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1. ANTECEDENTES

La rendicion de cuentas se concibe a como un proceso sistematico, deliberado, interactivo y
universal, que involucra a autoridades, servidoras y servidores o sus representantes, segiin sea el
caso, que estén obligadas u obligados a informar y someterse a evaluacion de la ciudadania por
las acciones u omisiones en el ejercicio de su gestion y en la administracion de recursos
publicos.” seglin se establece en el Art. 89 de la Ley Organica de Participaciéon Ciudadana. Por lo
tanto, las entidades publicas tienen la obligacion de presentar un informe para la ciudadania en el
cual conste un resumen de las actividades realizadas en el periodo correspondiente, como se
establece en los articulos 204 y 297 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y en el articulo
7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

En este marco, en cumplimiento de las disposiciones legales y procedimientos institucionales
vigentes; el Instituto Tecnoldgico Superior Primero de Mayo, dando cumplimiento al compromiso
de Rendicion de Cuentas a la comunidad institucional y a las autoridades correspondientes de la
Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién; se a informar las
labores planificadas y ejecutadas durante el periodo 01 de enero al 31 de diciembre el afio 2020;
el trabajo realizado se cumpli6é con las diferentes instancias estructurales del Instituto
Tecnoloégico Superior Primero de Mayo.

2. OBJETIVO GENERAL.

o Presentar el informe de rendicién de cuentas 2021.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS.
e Planificar el proceso de rendicién de cuentas.

e Evaluar la gestion y elaboracion del informe de rendicion de cuentas.

e Presentar el informe final de rendicion de cuentas.
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4. RESULTADOS OBTENIDOS.

4.1. COORDINACION DE CARRERA.

4.1.1 Coordinacion de Carrera Superior en Contabilidad.

induccion y de actualizacion
de conocimientos

cursos de induccién para
estudiantes del Instituto

capacitados

PRODUCTO/SERVICIO ACTIVIDAD RESULTADOS MEDIO DE
VERIFICACION
Cursos o programas de|Gestion e implementaciéon de| 113 estudiantes Convocatorias y

reuniones con los
sefiores estudiantes

Informes de seguimiento
académico de las carreras

Direccién y seguimiento a la
planificacién académica,
cumplimiento del syllabus,
portafolio y demas
instrumentos académicos, asi
como las actividades.

30 syllabus revisados

Informes de

seguimiento.

Propuesta de distributivos
docentes por carrera

Propuesta del distributivo
docente de las asignaturas de
la carrera de Contabilidad

1 distributivo aprobado

Solicitud pidiendo
aprobaciéon Distributivo

Silabos, libros,
material didactico

gufas vy

Dirigir la preparacién
actualizacion silabos

Y|

Asesoriaa 3 docentes para
la actualizaciéon de
syllabus

Registro de asistencia de
Reunidn con docentes

Informes de los procesos de
titulaciéon

Coordinar y dirigir los
procesos de titulacién para
la obtencidn del titulo

21 estudiantes graduados

Actas de graduacién

Informes técnicos y
convenios de practicas pre
profesionales.

Coordinar y elaborar los
informes técnicos y convenios
con empresas para la
realizacion de practicas pre
profesionales de la carrera de

Contabilidad

8 convenios firmados.

Convenios firmados.

4.1.2 Coordinacion de Carrera Superior en Desarrollo de Software

Coordinacién académica

1 calendario académico
aprobado por coordinacion
académica 2021 11

PRODUCTO/SERVICIO ACTIVIDAD RESULTADOS MEDIO DE
VERIFICACION
Cursos o programas de | Gestiéon e implementacion | 26 estudiantes capacitados REGISTRO DE
induccion y de | de cursos de induccion ASISTENCIA EVA
actualizacion de | para  estudiantes  del
conocimientos Instituto
Calendario académico Elaborar y presentacion al | 1 calendario académico Calendario académico
Rector el calendario | aprobado por rector periodo | periodos
académico 20201y 202011 | 20211 20211y 2021 1L
presentado a

Informes de seguimiento
académico de las carreras

Direccién y seguimiento a
la planificacién académica,

cumplimiento del syllabus, | Il

26 syllabus revisados 2021 1
27 syllabus revisados 2021

2 Informes de
observaciones de
syllabus entregado a
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portafolio y demas
instrumentos académicos,
asi como las actividades.

26 planes de clase revisados
20211
18 planes de clase revisados
202111

rectorado y
coordinacion
académica.

44 planes de clase

aprobados.
Propuesta de distributivos | 2 Propuestas del | 2 distributivo aprobado Solicitud pidiendo
docentes por carrera distributivo docente de las aprobacion
asignaturas de la carrera Distributivo
de Desarrollo de Software
Silabos, libros, guias y | Revision de y | 53 Guias didacticas Informe de
material didactico actualizacion silabos actualizadas. observaciones.

Informes de los procesos
de titulacion

Coordinar y dirigir los
procesos de titulacion.

14 estudiantes graduados I
2021

Actas de grado

23 estudiantes inscritos en la
Unidad de Titulacion

Archivos de la Unidad
de Titulacion.

Informes técnicos y
convenios de practicas pre
profesionales.

Coordinar y elaborar los
informes  técnicos y
convenios con empresas
para la realizacién de
practicas pre
profesionales de la carrera
de Desarrollo de Software

2 convenios firmados.

Convenios firmados
archivo institucional

Elaboracion del Proyecto de
vinculacion

Elaboracién de dos
proyectos de Vinculacién
con la Sociedad:

- DISTRITO DE
EDUCACION
19D04
YANTZAZA -

PANGUI

EL

- ASOPROMAS

2 Proyectos aprobados

Archivo de vinculacién
con la sociedad.

y  aprobacion
Informes de plan de
actividades de practicas
preprofesionales

comunitarias (vinculacién)

Revision

6 Plan de actividades de
practicas
preprofesionales.

6 planificaciones aprobadas.

Archivos de la
Coordinacién de
Carrera

Informes de seguimiento y

Ejecucion del proyecto de

31 estudiantes inscritos en el

Informes de

control de plan de | Vinculacion. proceso de practicas | aprobacion.
actividades de estud/iarlltes preprofesionales
en practicas o : s
. comunitarias (vinculacion)

preprofesionales
comunitarias (vinculacion) 31 informes de estudiantes

aprobados
Elaborar y dar seguimiento| Se elabord, ejecuté y se dio | Plan Operativo Anual | Archivo de coordinacién
al cumplimiento del Plan| seguimiento al  Plan | Aprobado de carrera
Operativo Anual Operativo Anual 2021

Plan Operativo Anual

Ejecutado
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Informe del Plan Operativo
Anual

4.2. COORDINACION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD.

distribucion del saber

PRODUCTO/SERVICIO ACTIVIDAD RESULTADOS MEDIO DE
VERIFICACION

Programas de| Se coordiné la planificacién y| Ejecucién 2 cursos  de|Archivo de

vinculacién;  educacidon| la ejecucién de los cursos de| Capacitacion Vinculaciéon con la

continua, gestion de| capacitacion Sociedad

redes, cooperacién y

desarrollo, difusiéon y

Sistema de evaluacion,
seguimiento y control de
los proyectos, planes,
convenios y otras
actividades de
vinculacion la
sociedad

con

Seguimiento a los convenios de
Vinculacion con la Sociedad,

Firma de dos Convenios de

Vinculaciéon con la Sociedad:

- DISTRITO DE EDUCACION
19D04 YANTZAZA EL
PANGUI

- ASOPROMAS

Archivo de
Vinculacién con la
Sociedad

Seguimiento a los Proyectos de
Vinculacién

Ejecucion de los Proyectos de
Vinculacién

- DISTRITO DE EDUCACION
19D04 YANTZAZA EL
PANGUI:
FORTALECIMIENTO EN EL
USO DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS,
TRIBUTARIAS Y
FINANCIERAS PARA
MEJORAR COMPETENCIAS
LABORALES EN DOCENTES
DEL DISTRITO DE
EDUCACION 19D04
YANTZAZA - EL PANGUI.
ASOPROMAS:
FORTALECIMIENTO
ADMINISTRATIVO,
CONTABLE Y TECNOLOGICO
DE LA ASOCIACION DE
PRODUCCION DE CACAO Y
DERIVADOS AROMAS DEL
SUR ASOPROMAS, DE
PLAYAS DE CUJE DEL
CANTON CENTINELA DEL
CONDOR

Archivo de
Vinculacién con la
Sociedad

Proyectos
productivos
empresariales
vinculacién

sociales,

y
de

Elaboracion y suscripcion de dos
convenios de Cooperacion
Interinstitucional

Dos convenios de Cooperacién
Interinstitucional Aprobados:
- Cooperativa de Ahorro
y Crédito de la Pequeiia
Empresa CACPE
Yantzaza

Convenio reposa
enlos archivos del
Instituto
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y/o consultoria

Vinculacién con la Sociedad a los
estudiantes del IST Primero de

- Servicio de Rentas
Internas de Zamora
Chinchipe
Elaborar los informes [Elaboracion y aprobacion de 8|Informes Técnicos Aprobados Informes técnicos
técnicos de viabilidad informes técnicos previo a la reposan en los
para  suscripcién  delfirma de convenios de Practicas archivos del
convenios Preprofesionales Instituto
Elaboraciéon y aprobacién de 2|Informes Técnicos Aprobados Informes técnicos
Informes técnicos previo a la reposan en los
firma de convenios de Vinculacién archivos del
con la Sociedad Instituto
Programas de asesoria |Socializaciéon de los procesos de| Un Informe de socializaciéon Archivo de

Vinculacién con la
Sociedad

Anual de Capacitacion

Mayo al inicio del periodo
académico.
Plan Operativo Anual de Planificacion del ~POA  de|Informes en los
Vinculacién con la ., Vinculacién con la Sociedad Afio |archivos de
. Elaboraciéon e Informe del Plan . .
Sociedad Operativo Anual 2021 2021 Vinculacién con la
Informe del POA de Vinculacién | Sociedad
con la Sociedad Afio 2021
Plan anual de capacitaciéon Plan anual de capacitacion |Archivo de
Revisiéon y Aprobacién del Plan|aprobado Vinculacién con la

Sociedad

dar
al
Plan

Elaborar
seguimiento
cumplimiento del
Operativo Anual

y

Se elabord, ejecuté y se dio
seguimiento al Plan Operativo
Anual 2021.

Plan Operativo Anual Aprobado
Plan Operativo Anual Ejecutado
Informe del Plan Operativo Anual

Archivo de
Vinculacién con la
Sociedad

4.3. COORDINACION DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

PRODUCTO/SERVICI | ACTIVIDAD RESULTADOS MEDIO DE VERIFICACION
0
Mecanismos para la | Configuracion | E1 90%  del | https://www.itspm.edu.ec/portal/?q=investigacio
promocién e impulso | del repositorio | repositorio se | n
de la investigacion digital, para | encuentra

administrar desarrollado y

los proyectos | configurado

de

investigacion

Institucionales
Grupos estudiantiles | Conformar el | Los estudiantes | Resultados de los proyectos de investigacion,
de investigacion | grupo de | de la carrera de | reposan en archivo de la Coordinacién de
creados investigacion Desarrollo  de | Investigacidn.

denominado Software, han

“Programacién | desarrollado 2

de proyectos

aplicaciones informaticos

Web y su | mediante la

incidencia en | investigacién

la sociedad” aplicada, para
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impulsar la
parte socio-
econémica del
cantéon y la
provincia.
Modelo de gestion de | Incrementar Se ha
investigacion lineas de | incrementado la
investigacién SubLinea de | investigacion Institucionales.
investigacion
denominada:
TICs aplicadas
en la
educacion, a la
linea  general
que tiene como
nombre:
DIDACTICA E
INNOVACION
EN LA
EDUCACION
SUPERIOR. En
total se cuenta
con 5 lineas de
investigacion.
Proyectos de | Realizar Se han | Documentos de los proyectos de investigacién e
investigacion proyectos de | desarrollado 4 | informe de avances que reposan en archivo de la
Institucionales investigacion proyectos de | Coordinacién de Investigacion.
Institucionales | investigacién
Institucional
Publicacion de los | Publicar los | Existen 3 | Certificados emitidos por las revistas cientificas,
resultados de las | resultados de | proyectos de | constan en archivo de Investigacion
Investigaciones las investigacion
Institucionales investigacione | cientifica
s en revistas | publicados en
cientificas revistas y base
de datos
cientificas.
Congresos de | Realizar  un | La Institucién | Certificado de participacién como Organizador del

investigacion cientifica

y académica

congreso
nacional e
internacional
de
investigacion

participé6 como
organizadora
del congreso
RITAM a nivel
nacional e
internacional,
en donde
docentes del
instituto
brindaron
ponencias  de
sus trabajos
investigativos
realizados

congreso y certificados a los docentes como
ponentes de sus proyectos de investigacidn,
constan de forma digital en archivo de investigacién
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4.4. COORDINACION DE CENTRO DE FORMACION INTEGRAL Y DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS.

PRODUCTO/
SERVICIO

ACTIVIDAD

RESULTADOS

MEDIO DE
VERIFICACION

Capacitacion
de docentes

Capacitacion en el “Curso Introductorio para
Prevenir la Violencia de Género en la
Educacion Superior” dictado por el Consejo de
Educacién Superior.

6 docentes capacitados

Certificados de
aprobacién

Congreso “I Congreso ITE - 2021”, dictado por
el Instituto Superior Tecnolégico Loja.

17 docentes capacitados.

Certificados de
aprobacion

Formacién
de posgrado.

Disponibilidad de tiempo a dos docentes para
el mejoramiento de la calidad de nivel
académico, fuera del horario de clase de los
estudiantes.

Doctorado en Ciencias de la
Educacién en la Universidad
Nacional del Rosario

Maestria en Construcciones con
mencioén en Administracién de la
Construcciéon Sustentable

Maestria en Direccion Estratégica
en Ingenieria de Software.

Archivos de la
Institucion.

Plan anual de

Elaboracion y aprobacidon del Plan anual de

Plan anual de capacitacion

Reposan en los

capacitacion. |capacitaciéon 2021 aprobado. Archivos de la
Institucién
4.6.PROCURADURIA GENERAL.
PROYECTO/PROCESO| ACTIVIDAD RESULTADOS MEDIO DE
VERIFICACION
Normativa Texto juridico, Plan de Emergencias del ISTPM, Reglamentos
institucional. reforma, derogar, | Reglamento del OCS aprobados.
creacion de Reglamento Disciplinario.
reglamentos, Reglamento de Régimen Interno Institucional
Instructivos. Reglamento de Elecciones
Actualizacién Reglamento del Consejo Estudiantil.
Reglamento de Seleccién y Contratacién del Docente.
Instructivo especial para el desarrollo de las

actividades académicas en educacion modalidad en

linea y virtual.
Reglamento de Titulacidn.
Reglamento de Integracién Curricular

Criterios Juridicos

Absolver todas las
consultas
juridicas
solicitadas por los
diferentes
organismos e

Consultas juridicas resueltas

Reposa en
archivo digital.
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instancias del

Instituto;
Organo Colegiado |Resoluciones, Creacion de Resoluciones y Actas. Reposa en
Superior Actas. archivo digital

4.7. COORDINACION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL.

PROYECTO/PROCESO ACTIVIDAD RESULTADOS MEDIO DE
VERIFICACION

Plan anual de participaciéon de |Aplicacién de encuesta de Participacién de al menos el | Encuesta
egresados y titulados, seguimiento a graduados e 90% de estudiantes Informe
encuestas, base de datos entre |insercion laboral egresados y graduados

otros Informe presentado

Levantamiento de informacién |Actualizacidn de informacion Actualizacion de la Matriz final
estudiantes vacunados informacién del 100% de los

estudiantes.

Seguimiento académico, cursos [Seguimiento individual Participacion de todos los INFORMES
de  induccién, apoyo a estudiantes FISICOS
estudiantes en situacién de

riesgo

Informe de las actividades|Seguimiento académico a Estudiantes en situacion de | INFORMES
dirigidas hacia la continuidad [estudiantes en situacién de riesgo | riesgo logran solucionar sus | FISICOS
educativa de los estudiantes problemas

que se encuentren en situacion

de riesgo de promocion, por

presentar bajo

aprovechamiento durante el

periodo académico

Elaborar y dar seguimiento al |Elaboraciéon del nuevo plan seguimiento de POA link
cumplimiento de su Plan |[Operativo Anual 2021

Operativo Anual.
4.8.DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA.

PRODUCTO/SERVICI ACTIVIDAD RESULTADOS MEDIO DE

0 VERIFICACION
UNIDAD ADMINSITRATIVA

Informe de [-Constatacion fisica e| Informe de suministros|Informes que reposan
levantamiento y |identificacidn de Activos fijos |de Oficina y Acta de|en archivos de Ila
Constatacion fisica constatacion fisica 2021 | institucion

2021

Plan de toma fisica
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Informe de
Constatacion fisica de
Suministros y bienes de
consumo.

Constatacién fisica de
Suministros y bienes de
consumo

Informe de suministros
de Oficina

Informes que reposan
en archivos de la
institucion

UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Informes técnicos de la

planificacion de los
procesos de
reclutamiento y

seleccion de personal
docente y
administrativo

Elaboracién de informes de
los procesos de seleccion del
personal docente.

Informe del proceso de
seleccion del personal
docente

Informes que reposan
en la Institucion

Instructivo y programa

Elaboracién de informes de

Informe de capacitacion

Informes que reposan

desempefio al personal
de la institucién

docente
administrativo.

y

de capacitaciéon e |los procesos de capacitacion e| e induccion al personal | en la Institucion

inducciéon al personal |induccidn al personal docente| docente y

docente y |y administrativo. administrativo.

administrativo

Plan anual de |Elaboracién del plan anual de| Plan anual de|Plan anual de

capacitacion capacitaciéon al personal delf capacitacion al personal | capacitaciéon que
Instituto. del Instituto. reposan en la

Institucién

Informes de la|Elaboracion de informes de la] Informe de ejecucion de | Informes que reposan

ejecucion de la|ejecucion de la evaluacion al|la evaluacion al | en la Instituciéon

evaluacion de |personal del instituto. personal del instituto

Registro y control de
asistencia

Registro de asistencias
Registro de permisos

Registro de vacaciones

Informes de asistencias,
matriz de permisos y
vacaciones.

Archivos que reposan
en la Unidad de Talento
humano

Expedientes de los
servidores de la
instituciéon en fisico y
digital;

6.1 Archivar las hojas de vida
del personal docente 'y
administrativo

Hojas de vida del
personal docente 'y
administrativo

Archivos que reposan
en la Unidad de Talento
humano
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Plataforma SIITH
Sistema de Registro de
Informacién y
Evaluacion del

Desemperio.

7.1 Creacion de perfiles del
personal administrativo y|
docentes

7.2 Vinculacién del personal
administrativo y docente.

7.3 Creacién de la Unidad.
7.4 Creacion de Puestos.
7.5 Vinculacion de Puestos.

7.6 Proceso de evaluacion de
desempeno del personal
administrativo (Secretaria y
Auxiliar de servicios)

del

y
docente a medio

7.7 Desvinculacion
personal
personal

tiempo.

administrativo

7.8. del
personal docente a tiempo

Desvinculacién

completo.

Informacién del
personal administrativo
y docente vinculado a la
plataforma SIITH.

http://www.siith.gob.e

C

UNIDAD DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

Plan de
mantenimiento de la
infraestructura

Plan de
de

-Elaboracién del
mantenimiento la
infraestructura

(Mantenimiento Preventivo y|

Mantenimiento correctivo)

Proyecto  presentado
para gestionar
financiamiento

Documento aprobado

-Ejecucion del Plan de
mantenimiento de la
infraestructura

(Mantenimiento Preventivo y
Mantenimiento correctivo)

Plan de mantenimiento
de la infraestructura,
con financiamiento para
su ejecucion.

Informes de
seguimiento de
ejecucion de Plan de

mantenimiento.
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4.9. COORDINACION ESTRATEGICA.

PRODUCTO/SERVICIO

ACTIVIDAD

RESULTADOS

MEDIO DE
VERIFICACION

UNIDAD DE PROYECTOS

Implementacién de un

laboratorio de
computo  para el
Instituto Superior
Tecnoldgico Primero
de Mayo.

Elaboracién de informe de
seguimiento de proyectos:
Implementacién de un
laboratorio de computo para
el Instituto Superior
Tecnoloégico Primero de
Mayo.

Seguimiento de proyecto presentado

Informe revisado

Mejoramiento de la
Infraestructura
tecnologica del
Instituto Tecnolégico
Superior Primero de
Mayo

Elaboracién de informe de
seguimiento de proyectos:
Mejoramiento de la
Infraestructura tecnolégica
del Instituto Tecnolégico
Superior Primero de Mayo

Seguimiento de proyecto presentado

Informe revisado

Mantenimiento de la

infraestructura y
servicios basicos del
Centro Artesanal

Manuelita Sdenz.

Elaboracién de informe de
seguimiento a proyecto
“Mantenimiento de la
infraestructuray servicios
basicos del Centro Artesanal
Manuelita Saenz”

Seguimiento de proyecto presentado

Informe revisado

Proyecto para |Elaboracién de Proyecto Presentacién de proyecto, proceso Documento
obtencién de mobiliario |para la obtencidn de obtencién de recursos para ejecucion aprobado
ergondmico. mobiliario ergonémico del mismo

(areas académicas y

administrativas) para

fortalecer la calidad de

educacion.

UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA CALIDAD

Evaluacion de POA 2020 de | Evaluacién del POA institucional Informe de

las coordinaciones, unidades evaluacion del

y gestoria, POA Institucional

202

Planificacion Evaluacion de la Se evalud la Planificacion Institucional |Informe de
estratégica de largo |Planificacién Institucional |2018-2022 evaluacion del
plazo 2018-2022
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Elaboracién participativa de
la planificacion Estratégica
2021 - 2025

Aprobadala planificacién Estratégica
2021 - 2025

Acta y resolucion
de aprobacién

Elaboracién del Plan de
Aseguramiento de la calidad
de educacién superior

Plan de aseguramiento aprobado y
presentado al CACES

Acta de
aprobacion del
plan

Sistema de gestidn de la
calidad por procesos

Elaboracion del Manual de
procesos de la Coordinacion
de Investigacidn, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién

La Coordinacién de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion,
cuenta con un manual de procesos.

Manual de
procesos
aprobado

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION DE LA COMUNICACION

Implementacidn,
implantacién y
administracion de
herramientas
tecnoldgicas que
permitan la
automatizacién de
procesos;

Soporte técnico, buen

Mantenimiento y
actualizacion del servidor
VPS para la institucién.

Servidor VPS Activo y Funcional

www.itspm.edu.e
c/s

[«)

Actualizacion Sistema SGA

Sistema SGA Actualizado

www.itspm.edu.e
s

(]
QO

Actualizacion y
mantenimiento de la
plataforma EVA (Entorno
Virtual de Aprendizaje)

Plataforma EVA actualizada para el
nuevo periodo académico.

www.itspm.edu.e
ev

(gl
o)

Creacion de Plataforma para
los cursos de formacion
continua, y vinculacién con
la sociedad

Plataforma VINC, instalada y funcional

www.itspm.edu.e
c/vinc

Mantenimiento preventivo

Equipos funcionales

Informe enviado y

uso, capacidad, |y correctivo de laboratorio aprobado.
disponibilidad y |y equipos de oficina.

mantenimiento de los

recursos tecnoldgicos;

Backup de informacion Backup de la Informacién de | Respaldos periédicos activos Disco de Respaldo

* mayo-octubre 2021

* diciembre 2021 -mayo
2022.

institucional; Secretaria y Backup de EVA

y VINC
Administracién de |Habilitacién de los periodos | EVA activo y funcional www.itspm.edu.e
entorno  virtual de[académicos c/eva
aprendizaje.

Registro de matricula de
estudiantes, Registro de
nuevos docentes.

Registro de matriculas y nuevos
docentes activos y con credenciales de
acceso,

www.itspm.edu.e
c/eva

Capacitacion sobre la
plataforma EVA

Capacitacion a estudiantes
de los 1ros ciclos y docentes
nuevos

Estudiantes de los primeros ciclos
capacitados sobre el entorno de
aprendizaje EVA y bigbluebutton

www.itspm.edu.e
c/eva
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4.10. UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.
PRODUCTO/SERVICIO ACTIVIDAD RESULTADOS MEDIO DE
VERIFICACION
Modelo de autoevaluacién |[Elaborar modelo de| Evaluacion Integral | Informe de
institucional; autoevaluacion institucional. |Institucional. autoevaluacion
Plan de Aseguramiento de la Calidad; |Elaborar plan de| Plan de Plan de

aseguramiento de la calidad. | Aseguramiento de la

Aseguramiento de la

Calidad; Calidad;
Socializacién de indicadores y metas; |Socializar modelo de| Informe de Informe de
autoevaluacién. Socializacién Socializacién
Informes de los resultados de la|Elaboracion de informe de los Informe de Informe de
ejecucion del Plan de Aseguramiento [resultados de la ejecucion del| resultados resultados
dela Plan de Aseguramiento de la
Calidad; Calidad;
Informes de cumplimiento del Plan Elaboraciéon de informe de| Informe de Informe de
Operativo Anual. cumplimiento del Plan| cumplimiento del cumplimiento del
Operativo Anual. POA POA
4.11. UNIDAD DE COMUNICACION.
PRODUCTO/ ACTIVIDAD RESULTADOS MEDIO DE VERIFICACION
SERVICIO
Estrategias |Programacion de estrategia | Difusion radial en medios de https://tb.watch/b6CygNRL
comunicacio |comunicacional para comunicacion locales. no/
nales convocatorias de cada Difusion en redes sociales, alcance de 70

periodo académico

cada periodo académico.

mil personas por publicacién previo a

https://www.facebook.com

/EzComunicaciones/videos

Agenda de medios, intervencion en radios | /952822192116112
y canales digitales locales para
promocién de oferta académica.

https://www.facebook.com
/ISTPrimerodeMayoOficial /

photos

https://www.facebook.com
/GacetaAlDiaSA/photos/pc
b.2177236052407204/217
7235369073939/

https://www.facebook.com

/RecTVonline/videos/5763
65993295207

https://www.facebook.com
/464982146958861 /videos

/228819842350965

facebook.com/CanalOnlineE
P/videos/45669812208249
1
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https://www.facebook.com
/ISTPrimerodeMayoOficial/

videos/1079616502523889

Informacion
interna
actualizada:
Disefio de
piezas
graficas para
sitio web y
redes
sociales
actualizadas

Artes para Facebook,
Twitter e Instagram

15 graficas para redes sociales

https://www.facebook.com
/ISTPrimerodeMayoOficial

Videos
editados para
difusiéon  de
informacion
interna y
externa

1 video de difusiéon editado para
promocién Institucional

https://fb.watch/b6CUvKCa
9/

Monitoreo y
actualizacion
de redes
sociales

52 semanas de monitoreo de redes

Gestion en redes sociales

Planificacion
anual de
eventos
institucional
es

1 planificacién anual de redes sociales

Documento de planificaciéon
anual

Elaborado por:

Revisado por:

Wagner R Morocho Ch
RECTOR

Wagner R Morocho Ch
RECTOR
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Instituto Superior Tecnologico INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PRIMERO DE MAYO
PRIMERO DE MAYO ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

RESOLUCION No. ISTPM-0CS-2022-009
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Con base a la normativa legal expedida se indica lo siguiente:

Que, el articulo 95 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: "Las ciudadanas y

ciudadanos, en forma individual y colectiva, participardn de manera protagénica en la toma de

decisiones, planificacién y gestién de los asuntos publicos, y en el control popular de las instituciones

e del Estado y la sociedad, y de sus representantes, en un proceso permanente de construccién del

‘ poder ciudadano. La participacién se orientard por los principios de igualdad, autonomia,
deliberacién publica, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad".

Que, el numeral 4 del articulo 100 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que la
participacion en los niveles de gobierno se ejerce para: "fortalecer la democracia con mecanismos
permanentes de transparencia, rendicién de cuentas y control social". Concomitantemente, el
numeral 4 del articulo 64 de la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana, prevé que, en todos los
niveles del gobierno existirdn instancias de participacion, con la misma finalidad de fortalecer la

democracia.

Que, el articulo 88 de la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana, determina que la rendicién de
cuentas es un derecho ciudadano y establece: "Las ciudadanas y ciudadanos, en forma individual o
colectiva, comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano y
montubio, y demés formas licitas de organizacién, podran solicitar una vez al afio la rendicién de
cuentas a las instituciones publicas o privadas que presten servicios publicos, manejen recursos

. publicos o desarrollen actividades de interés publico, asi como a los medios de comunicacion social,
siempre que tal rendicién de cuentas no esté contemplada mediante otro procedimiento en la
Constitucion y las leyes".

Que, el articulo 89 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana, define a la rendicién de cuentas
como: "un proceso sistematico, deliberado, interactivo y universal, que involucra a autoridades,
funcionarias y funcionarios o sus representantes y representantes legales, segun sea el caso, que
estén obligadas u obligados a informar y someterse a evaluacién de la ciudadania por las acciones
u omisiones en el ejercicio de su gestién y en la administracion de recursos publicos".

Que, el articulo 9 de la Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en
concordancia con el articulo 94 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana referente al
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Que, el articulo 70 del Reglamento de Régimen Académico del CES, sefiala: “Modalidades de
estudio o aprendizaje. - Las IES podrdn impartir sus carreras y programas en las siguientes
modalidades de estudios o aprendizaje:

a) Presencial;

b) Semipresencial;

c) En linea;

d) A distancia;

e) Dual; e,

f) Hibrida;

Que, el articulo 71 del Reglamento de Régimen Académico del CES, establece: “Modalidad
presencial. - La modalidad presencial es aquella en la que el proceso de aprendizaje se desarrolla
en interaccién directa entre el estudiante y el profesor, de manera personal y en tiempo real, en
al menos el setenta y cinco por ciento (75%) de las horas o créditos correspondientes al
componente de aprendizaje en contacto con el docente, y el porcentaje restante podra ser
realizado a través de actividades virtuales, en tiempo real o diferido, con apoyo de tecnologias
de la informacién y de la comunicacién”;

Que, el articulo 119 del Reglamento de Régimen Académico del CES, determina: “Presentacién
y aprobacién de proyectos. - Los proyectos de carreras y programas seran aprobados por el CES
a través de los mecanismos y procedimientos establecidos en el presente Reglamento. El
proceso de aprobacién de proyectos por parte del CES estd conformado por las siguientes
etapas: a) Presentacién del proyecto con resolucién del Organo Colegiado Superior de la IES; b)
Informe de Aceptacién a tramite; c) Informe Final; y, d) Resolucién del Pleno del CES. Las IES
acreditadas podran presentar al CES, con la debida justificacion, propuestas curriculares
experimentales e innovadoras de carreras o programas que no se ajusten a los periodos
académicos, requerimientos y parémetros contemplados en este Reglamento. Para considerar
una propuesta curricular como experimental o innovadora, debera tener al menos las siguientes
caracteristicas: 1) Responder a formas innovadoras de organizacién curricular; 2) Proponer
metodologias de aprendizaje innovadoras; y, 3) Contar con personal académico de alta
cualificacién. En el campo del area de la salud se deberan observar al menos las siguientes
caracteristicas: a) Tener la investigacién como eje articulador del aprendizaje; b) Proponer
metodologias de aprendizaje innovadoras; c¢) Contar con personal académico de alta
cualificacion; d) Formar parte de redes de conocimiento, redes de investigacién y redes de
innovacién conforme este Reglamento; e) Contar con recursos fisicos y digitales (infraestructura,
equipamiento, laboratorios y mecanismos tecnolégicos) que justifiquen la propuesta; vy, f)
Contar con convenios con las Unidades Asistenciales Docentes. Las particularidades de la
presentacién de proyectos del drea de doctorados serdn definidas en la normativa especifica
expedida por el CES”;
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mecanismo de rendicién de cuentas indica: "Es atribucién del Consejo de Participacion Ciudadanay
Control Social establecer mecanismos para someter a evaluacién de la sociedad, las acciones del
Estado y de las personas juridicas del sector privado que presten servicios publicos, manejen
recursos publicos o desarrollen actividades de interés publico; con atencién al enfoque de derechos,
a los resultados esperados y obtenidos, a los recursos financieros empleados y a los métodos
utilizados sobre su gestién. La rendicién de cuentas serd un proceso participativo, periddico,
oportuno, claro y veraz, con informacién precisa, suficiente y con lenguaje asequible. La rendicion
de cuentas se realizara al menos una vez al afio y su convocatoria sera amplia, a todos los sectores
de la sociedad relacionados y debidamente publicitada”.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucién de la Republica, Ley Organica de
Educacidn Superior, el Reglamento de Régimen Académico del CES, el Estatuto del Instituto Superior
. Tecnoldgico Primero de Mayo.

RESUELVE

Articulo 1.- Aprobar que se realicen las rendiciones de cuenta, toda vez que es un acto legal,
participativo, periédico, oportuno y veraz, que se debera hacerse una vez al afio y su convocatoria
sera amplia a todos los sectores de la sociedad.

Articulo 2.- Notificar, La presente resolucion para su conocimiento y estricto cumplimiento, a los
miembros principales del OCS; Ing. Wagner Morocho, Ing. Carlos Suquisupa Herrera; Ing. Diego
Chamba Saca.

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su notificacion.

. Dado en la ciudad de Yantzaza, a los diez y ocho dias del mes de marzo del afio dos mil veintidds.

Ing. Wagner R Morocho Ch, Mg. Sc.
PRESIDENTE DEL OCS
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