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Mision

Somos una institucion  plural,
comprometida con la formacion de
profesionales capaces, integros vy
competitivos, que contribuyen al
desarrollo de la sociedad mediante la
ciencia y tecnologia.

Instituto Superior Tecnologico

AMAZONICO
M',)a:/m’o s, wiejer fataro

Vision

El Instituto Superior Tecnoldgico Amazonico
se consolida como una de las mas
importantes instituciones de educacion
superior de la region; para ello, trabaja en el
mejoramiento continuo de Sus Procesos
académicos y administrativos, con una clara
vinculacion al desarrollo social y econdmico
de Zamora Chinchipe y del pais.




Instituto Superior Tecnologico

RENDICION DE ' inisterio de Educacién
J /J) AMAZONICO  winsteriode Educacion

Instituto Superior Tecnologico

AMAZONICO

.
m',}mw{u s wigger faturo

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

« OEI-01: Garantizar una formacion académica y profesional de calidad, con
pertinencia social y cultural, como aporte al desarrollo sostenible del pais.

« OEI-02: Fortalecer la investigacion cientifica e innovacion tecnolégica, que
contribuyan al desarrollo sostenible del entorno local, regional, nacional e

internacional.
« OEI-03: Consolidar la vinculacién con la sociedad a través de la transferencia

de la ciencia, la tecnologia, la innovacion, el emprendimiento y la
interculturalidad, que impulse el desarrollo social y econdmico sostenible del

territorio.
« OEI-04: Garantizar una gestion administrativa institucional moderna y

eficiente que permita el desarrollo integral de las funciones sustantivas del
ISTAM con responsabilidad social.

Atentamente,
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Arqg. Gabriela Carolina Duran Tapia, Mgs.

Rectora (e) del Instituto Superior Tecnolégico Amazénico
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INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL ANO 2025
Estructura académica
Tabla 1

Nombres de funcionarios y cargos

AMAZleCO Ministerio de Educacion,

Deporte y Cultura

Nombre del funcionario Cargo

Alex Enrique Yunga Benitez Coordinador de carrera Desarrollo de
Software

Fanny Maricela Espejo Pefa Coordinadora de carrera Contabilidad

Jamil Alexander Aguirre Aguilar Coordinador de carrera Produccion Pecuaria

Jeovanny Guillermo Herrera Ochoa Coordinador de carrera Produccion Agricola

Criterio: Gestion de las coordinaciones académicas — afno 2025

Durante el ano 2025, las coordinaciones académicas del Instituto Superior Tecnoldgico
Amazénico llevaron a cabo diversas acciones enfocadas en fortalecer la gestién académica,
brindar acompafamiento a los estudiantes y promover la mejora continua de los procesos de
formacion, en concordancia con lo establecido en el Plan Operativo Anual 2025.

Las carreras que participaron en estas actividades fueron:

- Desarrollo de Software - Produccion Agricola

- Contabilidad - Produccion Pecuaria

A continuacion, se detallan las actividades ejecutadas, asi como los principales
productos y servicios generados en el marco de la gestién académica, conforme a lo
establecido en el Estatuto Institucional.

3. Resultados de gestiéon por carrera
Desarrollo de Software

Tabla 2

Resultados de gestion de la carrera de Desarrollo de Software
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Estudiantes y Induccién a estudiantes de primer ciclo
titulaciéon

Cronograma de titulacion
Socializacién del proceso de titulacion

Registro de graduados en SNIESE

Planificacion Distributivo docente

académica
Calendario y horarios académicos
Planificacion en SIGA

Informe académico semestral

Seguimiento Entrega de PEA y silabos

académico o .
Actualizacion de aulas virtuales
Registro de asistencias v calificaciones
Actas finales y portafolios docentes

Heteroevaluacion docente

Vinculacion y Proyectos de vinculacién con la sociedad
practicas
Proyecto “PLATAFORMA WEB INTERACTIVA", para los comerciantes del Centro Comercial de

Proyecto "OFICINA GRATUITA DE ASESORAMIENTO CONTABLE, TRIBUTARIO TECNOLOGICO"

Convenios de practicas preprofesionales, TEDII, ISTAM, Cooperativa de Ahorro y Crédito del
Sindicato de Choferes Profesionales de Yantzaza, Catering "Las Pefias".

Calidad y mejora Actualizacion de PFA
continua Farmacian continiia v ecomnlementaria
(Qectidin amhiantal v valnrac an Ine PFA
Guias de nracticas

Adantacinnes cuirricilares

Nociimentos nara acraditacion CACFS 2024
Nota. Datos obtenidos de los expedientes académicos de la carrera de Desarrollo de Software
Contabilidad
Figura 1
Resultados de gestion de la carrera de Desarrollo de Software

2. Seguimiento y 5. Eventos y
control académico difusién
— Apoyo en 2025-1P: Ejecucién de Informes
do?;sgtlg,ugéorta = a(l:ralf(’iaémfcsos néatriCU|_?5 de “Educacion | eventos __ mensuales de
— académica y legalizados. ontabilidad Financiera y académicos coordinacién y
horarios durante los Gestion Contable 2025-1y 2025-11 POA
legalizados periodos 2025- —  para Pequefos
. v ONIRI Emprendedores y
Revision y Comerciantes Curso “Manejo Actas d
ificacio archivo de locales del Canton de gastos ctas de
Planificacion —  portafolios Induccion a Yantzaza” personales y — reuniones con
académica de — estudiantes de cierre fiscal en docentes
B Ili;:arer«:.‘&gg 2025-1y 2025- primer ciclo la declaracion
2025’2| yI2025_ . 2025-2P: del Impuesto a »
i Seguimiento a “Fortalecimiento la Renta Presentacion
| PEA, tutorias, de los ingresos de |- "Cosechando de Informes
asistencia y Cronograma de pequefios Futuro” curriculares No
PEA aprobados calificaciones "~ titulacion productores Congreso: Il | sustantivos
— y legalizados al mediante la Congreso para cambio de
0 % determinacion de Internacional modalidad
B Costos de de Presencial a En
_ Guias précticas Informes de Produccion, en el Investigacion Linea.
Informe de asignaturas _titulacion Proyecto “Del cientifica
“— académico Huerto a su mesa”
semestral Igggl\s{gﬂ?zg;;"el
: Videos, artes
| Adaptaciones Actas de grado CULMINADO — gréficas y redes
curriculares y bancos de sociales
- preguntas Informes de cierre y
validados ~ cumplimiento de L
proyectos Difusion de la
| oferta
académica en
Certificados de ferias
| educacion
continua y
capacitacion

Nota. Datos obtenidos de los expedientes académicos de la carrera de Contabilidad
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Produccién Agricola
Tabla 3

Resultados de gestion de la carrera de Produccién Agricola

AMAZdNICO Ministerio de Educacion,

Deporte y Cultura

Estudiantes . ..
titulacion y Cronograma de titulacién

Socializacién del proceso de titulacion

Registro de graduados en SNIESE

Planificacion Distributivo docente
académica
Calendario y horarios académicos

Planificacién en SIGA

Informe académico semestral

Seguimiento Entrega de PEA vy silabos
académico
Registro de asistencias y calificaciones

Actas finales y portafolios docentes

Heteroevaluacion docente

Vinculacién y Proyectos de vinculacion con la sociedad
practicas

Convenios de practicas preprofesionales, “ASOCIACION DE PRODUCCION DE CACAQ Y
DERIVADOS AROMAS DEL SUR "ASOPROMAS".

Proyecto “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE CACAO EN LA ASOCIACION DE
PRODUCCION DE CACAQ Y DERIVADOS AROMAS DEL SUR “ASOPROMAS”, EN LA PROVINCIAS DE

Informes y planes de mejora

Calidad y mejora Actualizacion de PEA

continua
Formacion continua y complementaria
Gestion ambiental y valores en los PEA
Guias de practicas
Adaptaciones curriculares

Documentos para acreditacion CACES 2024

Nota. Datos obtenidos de los expedientes académicos de la carrera de Produccién Agricola
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Produccién Pecuaria
Tabla 4

AMAZleCO Ministerio de Educacion,

Deporte y Cultura

Resultados de gestion de la carrera de Produccion Agricola

Estudiantes y Cronograma de titulacion
titulacion
Socializacién del proceso de titulacion
Registro de graduados en SNIESE
Planificacién Distributivo docente
académica
Calendario y horarios académicos
Planificacion en SIGA
Informe académico semestral
Seguimiento Entrega de PEA y silabos
académico
Registro de asistencias y calificaciones
Actas finales y portafolios docentes
Heteroevaluacion docente
Vinculacion y Proyectos de vinculacion con la sociedad
practicas
Convenios de practicas preprofesionales, “EMPRESA PUBLICA PARA EL FOMENTO
AGROPECUARIO Y PRODUCTIVO DE ZAMORA CHINCHIPE AGROPZACHIN EP”
Proyecto “Mejoramiento de suelos de los pastizales de la Asociacion de Ganaderos de
Cantimala dal CAndnr
Informes y planes de mejora
Calidad y mejora Actualizacion de PEA
continua

Formacion continua y complementaria
Gestion ambiental y valores en los PEA
Guias de practicas

Adaptaciones curriculares

Documentos para acreditacion CACES 2024

Nota. Datos obtenidos de los expedientes académicos de la carrera de Produccién Agricola

Indicadores de gestiéon por carrera

Desarrollo de Software
Tabla 5

Indicadores de gestion de la carrera de Desarrollo de Software, periodo 2025

Actividad Indicador Cumplimiento
e | PA 2025: 7 estudiantes de primer

ciclo de la carrera en Desarrollo de

Planificar y ejecutar las jornadas

de nivelacion de los estudiantes 100%
L . A

matriculados en primer ciclo, en Software participaron en la jornada

los periodos PA 2025-1 y PA de nivelacion.
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2025-1, de la Tecnologia en e Il PA 2025: 0 estudiantes de primer

Desarrollo de Software. ciclo de la carrera de Desarrollo de
Software participaron en la jornada

de nivelacion.

e |l PA 2024: 8 estudiantes titulados

Planificar y ejecutar los procesos en el proceso de titulacion

de titulacion de los estudiantes ® | PA 2025: 0 estudiantes titulados. 100%

matriculados en el dltimo ciclo. ~ ® I PA 2025: inicio del proceso de

titulacién para 6 estudiantes

e | PA 2025: 3 planificaciones
académicas aprobadas.

e Il PA 2025: 3 planificaciones
académicas aprobadas.

e |PA 2025y Il PA 2025: horarios de
clases aprobados.

Elaborar y dar seguimiento a la ® Il PA 2024: informe académico de

planificacién académica del Il PA fin de semestre por docente y por

2024, 1PA 2025y Il PA 2025, en carrera. 100%

cumplimiento de la normativa | PA 2025: informe académico de fin

vigente. de semestre por docente y por
carrera.

e [PA2025yIl PA2025: 3 convenios
de vinculacion vigente.

e [|PA2025yIl PA2025: 5 convenios
vigentes para la ejecucion de

practicas preprofesionales.

e Il PA 2024: 7 docentes
heteroevaluados e informados,
desde Rectorado, sobre los
puntajes obtenidos; 7 informes de
seguimiento académico con fichas

Evaluar el desempefio

de observacion sobre el manejo del
EVA y SIGA; y 7 informes de 100%
observacion de clases.

e | PA2025: 7 docentes evaluados de

forma integral e informados, desde

académico de cada uno de los

docentes de la carrera.

Rectorado, sobre los puntajes

obtenidos; 7 informes de
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seguimiento académico con fichas
de observacion del manejo del EVA
y SIGA; y 7 informes de observacion

de clases.

Aprobar los PEAS en cada ciclo

I PA 2025: 16 Peas revisados y

aprobados.

académico. e 1l PA 2025: 16 Peas revisados y 100%
aprobados.
e | PA 2025: Se apertura primer ciclo
con la carrera redisefiada para 4
ciclos.
e |l PA 2025: No se apertura primer
Elaborar, presentar y dar ciclo con la carrera redisefada para
seguimiento al Disefio de 4 ciclos. 100%
Carreras. e Il PA 2025: Se presenta ajuste
curricular no sustantivo para el
cambio de modalidad de Presencial
a En Linea.
e Il PA 2025: 1 Articulo de
Investigacion presentado por los
Realizar el seguimiento al docentes de la carrera denominado
curriculo de cada una de las "Evaluacion del modelo GPT-OSS 100%
carreras del ISTAM 20B en la deteccion temprana de
riesgo académico en el Instituto
Amazodnico.”
Planificar, implementar y dar e Il PA 2025: 1 Inteligencia Atrtificial
seguimiento a la formacién Aplicada a la Educacion (06-10- 100%
complementaria para los 2025 al 31-10-2025)
estudiantes del ISTAM
Analizar e implementar planes
para incorporacion de buenas ® Iy Il PA 2025: 100% de los PEAS
practicas ambientales, en las contemplan la implementacion de 100%
funciones sustantivas de la buenas practicas ambientales.
educacion superior.
Analizar e implementar planes ® Y Il PA 2025: 100% de los PEAS
para la incorporacion  de contemplan el desarrollo de 100%

habilidades blandas en las

habilidades blandas.
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funciones sustantivas de la

educacion superior.

Analizar, evaluar y dar . )
Il PA 2024: - 1 informe de fin de
seguimiento con tutores
empresariales a la finalizaciéon de semestre.
cada uno de los proyectos de . . 100%
I PA 2025: 1 — 1 informe de fin de
practicas preprofesionales con el
fin de proponer acciones de semestre.
mejora.
PA 2025- Los estudiantes
realizaron una visita técnica al Data
Center de la Universidad Nacional
Visitas técnicas académicas de de Loja para recibir una
la carrera de Desarrollo de 100%

Software.

capacitacion sobre la
infraestructura tecnolégica aplicada
en instituciones educativas de nivel

superior.

Nota. La tabla presenta los principales indicadores de gestién de la carrera de Desarrollo de

Software durante el periodo 2025, con base en las actividades ejecutadas, los resultados

alcanzados y su nivel de cumplimiento.

Contabilidad
Tabla 6

Indicadores de gestion de la carrera de Contabilidad, periodo 2025

Actividad Indicador Cumplimiento
Planificar y ejecutar las jornadas 2025-1P: 13 estudiantes de primer 100%
de nivelacion de los estudiantes ciclo de la TS en Contabilidad
matriculados en primer ciclo, en participaron en la jornada de
los periodos 2025-1 y 2025-Il, de nivelacion.
la Tecnologia Superior en 2025-2P: 11 estudiantes de primer
Contabilidad. ciclo de la TS en Contabilidad
participaron en la jornada de
nivelacion.
Planificar y ejecutar los procesos 2024-2P: 1 estudiante titulado, 100%

de titulacion de los estudiantes

matriculados en el ultimo ciclo.

correspondientes a casos
rezagados del proceso de titulacion
del periodo 2022-1.
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Elaborar y dar seguimiento a la
planificacion académica del
2024-2P, 2025-1P y 2025-2P, en
cumplimiento de la normativa

vigente.

Evaluar el desempefio
académico de cada uno de los

docentes de la carrera.

2025-1P: 12 estudiantes titulados,
de los cuales 2 corresponden a la
ultima promocién de la malla
antigua y 10 a la primera promocién
de la malla nueva.

2025-2P: inicio del proceso de

titulacién para 19 estudiantes

2025-1P: 5 planificaciones
académicas aprobadas.

2025-2P: 5 planificaciones
académicas aprobadas.

2025-1P y 2025-2P: horarios de
clases aprobados.

2024-2P: informe académico de fin
de semestre por docente y por
carrera.

2025-1P: informe académico de fin
de semestre por docente y por
carrera.

2025-1P y 2025-2P: 3 convenios de
vinculacion vigentes.

2025-1P y 2025-2P: 13 convenios
vigentes para la ejecucion de

practicas preprofesionales.

2024-2P: 8 docentes
heteroevaluados e informados
desde el Rectorado sobre los
puntajes obtenidos; 8 informes de
seguimiento académico con fichas
de observacion sobre el manejo del
EVA y SIGA; y 8 informes de
observacion de clases.

2025-1P: 8 docentes
heteroevaluados e informados
desde el Rectorado sobre los
puntajes obtenidos; 8 informes de
seguimiento académico con fichas

de observacién sobre el manejo del

100%

100%
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EVA y SIGA; y 8 informes de

observacion de clases.

Aprobar los PEAS en cada ciclo e 2025-1P: 27 Peas revisados Yy 100%
académico. aprobados.
o 2025-2P: 25 Peas revisados Yy
aprobados.
Elaborar, presentar y dar e 2025-1P: Se apertura primer ciclo 100%
seguimiento al Disefio de con la carrera redisefiada para 4
Carreras. ciclos.

e 2025-2P: Se apertura primer ciclo
con la carrera redisenada para 4
ciclos.

e 2025-2P: Se presenta Informe de
Ajustes curriculares No sustantivos
para el cambio de modalidad de

Presencial a En Linea.

Realizar el seguimiento al e 2025-1P: 1 Proyecto de 100%
curriculo de cada una de las Investigacion presentado por los
carreras del IST Amazonico docentes de la carrera denominado

“Propuesta didactica para la
formacion de Finanzas en nifios
escolares de las escuelas publicas

del cantén Yantzaza”

Planificar, implementar y dar e 2025-1P: Curso: “Manejo de gastos 100%
seguimiento a la formacién personales y cierre fiscal en la
complementaria para los declaracion del Impuesto a la
estudiantes del IST Amazonico Renta”

e 2025-2P: Taller: “Cosechando

Futuro”

Analizar e implementar planes e 2025-1P y 2025-2P: 100% de los 100%
para incorporaciéon de buenas PEAS contemplan la
practicas ambientales, en las implementacion de buenas
funciones sustantivas de la practicas ambientales.
educacion superior.
Analizar e implementar planes e 2025-1P y 2025-2P: 100% de los 100%
para la incorporacion de PEAS contemplan el desarrollo de

habilidades blandas en las habilidades blandas.
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funciones sustantivas de la
educacion superior.
Analizar, evaluar 'y dar e 2024-2P: 1 informe de fin de 100%
seguimiento con tutores semestre.
empresariales a la finalizacion e 2025-1P: 1 informe de fin de
de cada uno de los proyectos de semestre.
practicas preprofesionales con el
fin de proponer acciones de
mejora.
Visitas técnicas académicas de e 2025-1P y 2025-2P: 2 Informes 100%

la Tecnologia
Contabilidad.

Superior en

sobre las visitas técnicas que

realizaron los estudiantes de la

carrera a las instalaciones:

- Centro de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial
(INNOSPACE CAMCO),

ubicado en Piura, Peru.

Nota. La tabla presenta los principales indicadores de gestion de la carrera de Contabilidad

durante el periodo 2025, con base en las actividades ejecutadas, los resultados alcanzados y

su nivel de cumplimiento

Produccidén Agricola
Tabla 7

Indicadores de gestion de la carrera de Produccién Agricola, periodo 2025

Actividad

Indicador

Cumplimiento

Planificar y ejecutar los procesos

I PA 2025: Primera promocién, 6
estudiantes titulados,

correspondientes a la malla antigua

de titulacion de los estudiantes Il PA 2025: inicio del proceso de 100%
matriculados en el dltimo ciclo. titulacion para 3 estudiantes de la
nueva malla

o e | PA 2025: 6 planificaciones

Elaborar y dar seguimiento a la o
o o académicas aprobadas.
planificacién académica del Il PA o
e Il PA 2025: 3 planificaciones

2024, 1 PA 2025 y Il PA 2025, en 100%

cumplimiento de la normativa

vigente.

académicas aprobadas.
I PA 2025 y Il PA 2025: horarios de

clases aprobados.
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e |l PA 2024: informe académico
(PEA) de fin de semestre por
docente y por carrera.

e | PA 2025: informe académico de fin
de semestre por docente y por
carrera.

o | PA2025Y Il PA 2025:2 convenio
de vinculacion vigente.

o [1PA 2025y Il PA 2025: 1 convenios
vigentes para la ejecucion de
practicas preprofesionales.

e Il PA 2024: 5 docentes
heteroevaluados e informados,
desde Rectorado, sobre los
puntajes obtenidos; 5 informes de
seguimiento académico con fichas
de observacion sobre el manejo del
EVA y SIGA; y 5 informes de

Evaluar el desemperio observacion de clases.

académico de cada uno de los | pa 2025: 6 docentes evaluados de 100%
docentes de la carrera. forma integral e informados, desde
Vicerrectorado, sobre los puntajes
obtenidos; informes de seguimiento
académico con fichas de
observacion del manejo del EVA y
SIGA; y 6 informes de observacién

de clases.

e | PA 2025: 18 Peas revisados y

Aprobar los PEAS en cada ciclo aprobados. 0
académico. e |l PA 2025: 12 Peas revisados vy 100%
aprobados.

Planificar, implementar y dar
e | PA 2025: 1 Huertos Urbanos Para

un Ambiente Saludable

seguimiento a la formacion
) 100%
complementaria para los

estudiantes del ISTAM
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Analizar e implementar planes

Iy Il PA 2025: 100% de los PEAS

para la incorporacion de
habilidades blandas en las ~ contemplan el desarrollo  de 100%
funciones sustantivas de la habilidades blandas.
educacion superior.
Analizar, evaluar vy dar
seguimiento con  tulores oy pA 2024: 1 informe de fin de
empresariales a la finalizaciéon de semestre.
cada uno de los proyectos de I PA 2025: 1 informe de fin de 100%
practicas preprofesionales con el semestre.
fin de proponer acciones de
mejora.
PA 2025-1 Los estudiantes
realizaron visitas técnicas a las
Visitas técnicas académicas de siguientes instalaciones:
la Tecnologia en Produccion APEOSAE 100%
ASOPROMAS

Agricola

Nota. La tabla presenta los principales indicadores de gestion de la carrera de Produccion

Agricola durante el periodo 2025, con base en las actividades ejecutadas, los resultados

alcanzados y su nivel de cumplimiento

Produccién Pecuaria
Tabla 8

Indicadores de gestion de la carrera de Produccioén Pecuaria, periodo 2025

Actividad

Indicador

Cumplimiento

Planificar y ejecutar los procesos

I PA 2025: Primera promocion, 3
estudiantes titulados,

correspondientes a la malla antigua

de titulacién de los estudiantes Il PA 2025: inicio del proceso de 100%
matriculados en el dltimo ciclo. titulacién para 2 estudiantes de la
nueva malla
Elaborar y dar seguimiento a la I PA 2025: 3 planificaciones
planificacion académica del Il PA académicas aprobadas.
2024,1PA 2025 y Il PA 2025, en I PA 2025: 2 planificaciones 100%

cumplimiento de la normativa

vigente.

académicas aprobadas.
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e | PA 2025y Il PA 2025: horarios de
clases aprobados.

e Il PA 2024: informe académico
(PEA) de fin de semestre por
docente y por carrera.

e | PA 2025: informe académico de fin
de semestre por docente y por
carrera.

o |PA2025Y Il PA 2025: 3 convenio
de vinculacion vigente.

e [|PA 2025yl PA2025: 2 convenios
vigentes para la ejecucién de

practicas preprofesionales.

e Il PA 2024: 5 docentes
heteroevaluados e informados,
desde Rectorado, sobre los
puntajes obtenidos; 5 informes de
seguimiento académico con fichas
de observacioén sobre el manejo del
EVA y SIGA; y 5 informes de

Evaluar el desempefio observacion de clases.

académico de cada uno de los , | pa 2025: 6 docentes evaluados de 100%
docentes de la carrera. forma integral e informados, desde
Vicerrectorado, sobre los puntajes
obtenidos; informes de seguimiento
académico con fichas de
observacion del manejo del EVA y
SIGA; y 6 informes de observacién

de clases.

e | PA 2025: 17 Peas revisados y

Aprobar los PEAS en cada ciclo aprobados. )
académico. e |l PA 2025: 11 Peas revisados y 100%
aprobados.

Planificar, implementar 'y dar | pa 2025: 1 curso Mejoramiento de
seguimiento - a la - formacion suelos y pastizales 100%

complementaria para los o 11 PA 2025: 1 curso Cosechando

estudiantes del ISTAM futuro
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Analizar e implementar planes

Iy Il PA 2025: 100% de los PEAS

para la incorporacion de
habilidades blandas en las ~ contemplan el desarrollo de 100%
funciones sustantivas de la habilidades blandas.
educacion superior.
Analizar, evaluar vy dar
seguimiento con  tulores oy pA 2024: 1 informe de fin de
empresariales a la finalizaciéon de semestre.
cada uno de los proyectos de I PA 2025: 1 informe de fin de 100%
practicas preprofesionales con el semestre.
fin de proponer acciones de
mejora.
PA 2025-1 Los estudiantes
realizaron visitas técnicas a las
siguientes instalaciones:
Visitas técnicas académicas de Camal municipal
la Tecnologia en Produccion 100%

Pecuaria

Agropzachin EP

Feria Agropecuaria Loja

Nota. La tabla presenta los principales indicadores de gestion de la carrera de Produccion Pecuaria

durante el periodo 2025, con base en las actividades ejecutadas, los resultados alcanzados y su nivel

de cumplimiento




Instituto Superior r[‘(ﬂl)l’)i—’{(u

AMAZON'CO Ministerio de Educacion,

feryrvvdo v vaggr fat Deporte y Cultura

// FNDICION DF
CUENTAS 2025

Resumen de indicadores de gestion

Figura 02

Resumen de indicadores de gestion

Desarrollo de I |||I|| | I | |I | I | Produccién

15]55;?;::?: | | estuji‘;ntes |6 e§tudiantes |3 e§tudiantes
el 2025 matriculados titulados titulados
( 4 i 2
8 titulados en Curso: Huertos Formacién )
B el 2025 13 estudiantes = Urlqanos Paraun complementaria:
o . Ambiente Saludable Curso 1:
titulados en el 2025 L Mejoramiento de
Carrera §uelos y
redisefiada para pastizales. Curso
- 4 ciclos o 2: Cosechando
implementada en .V|5|ta tgcnlca a
| DA ANE Proyecto: Propuesta instalaciones de
didactica para la APEOSAE y L
Proyecto formacion de Finanzas ASOPROMAS Visita técnica a: Camal
Evaluacion del en nifios escc}lares de || Municipal fie Yantzazg,
modelo GPT-0SS las escuellas publicas del Agropzachin EPy Feria
H 208 en la deteccidn cantén Yantzaza. Agropecuaria-Loja
temprana de riesgo
académico en el
Curso 1: Manejo de
gastos personales y cierre
Visita técnica a Data fiscal en la declaracién
™ Center de la UNL del Impuesto a la Renta.
Curso 2: Taller:
“Cosechando Futuro”
Curso: Inteligencia (
Artificial Aplicada a la Visita técnica: Centro de
Educacién (06-10-2025 Emprendimiento y Desarrollo
al 31-10-2025) Empresarial (INNOSPACE
CAMCO), ubicado en Piura, Peru.
(.
Proyecto de Vinculacion:
PLATAFORMA WEB (
B INTERACTIVA para los Ajuste curricular no sustantivo para el
emprendedores del Centro — cambio de modalidad de Presencial a En
\____Comaerrial de Vant7aza Linea
r \
Ajuste curricular no sustantivo
| para el cambio de modalidad de
Presencial a En Linea
L

Nota. Datos obtenidos de los informes de gestion presentados por las coordinaciones de carrera del ISTAM
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6. Analisis integral de los indicadores de gestion
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Matriculados por PAO
Figura 03

Numero de matriculados por periodo académico y por carrera

Matriculados
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63 60

20
20 18 16 14
1B B :
¢ mE B
. [ ]
DESARROLLO DE CONTABILIDAD PRODUCCION PRODUCCION
SOFTWARE AGRfCOLA PECUARIA

B MATRICULADOS 2025-1 B MATRICULADOS 2025-11

Nota. Los datos presentados han sido obtenidos de los informes de gestion presentados por las

coordinaciones de carrera

El analisis de la matricula en las diferentes carreras del ISTAM durante los periodos 2025-1 y
2025-11 evidencia una ligera tendencia decreciente en la mayoria de programas académicos,
lo que permite identificar tanto comportamientos cuantitativos como implicaciones cualitativas

relevantes para la gestion institucional.

Desde el punto de vista cuantitativo, la carrera de Desarrollo de Software presenta una
disminucion moderada, pasando de 20 a 18 estudiantes (reduccién del 10%), lo que sugiere
una relativa estabilidad en la demanda. La carrera de Contabilidad, que concentra el mayor
numero de estudiantes, también refleja una leve disminucion de 63 a 60 matriculados
(aproximadamente 4,8%), manteniéndose como la carrera con mayor preferencia. En
contraste, las carreras del area agropecuaria muestran una reduccién mas significativa:
Produccion Agricola pasa de 16 a 10 estudiantes (disminucién del 37,5%) y Produccién
Pecuaria de 14 a 8 estudiantes (reduccién del 42,9%), evidenciando una caida considerable

en la matricula.

Desde una perspectiva cualitativa, estos resultados podrian estar asociados a factores como
cambios en las preferencias de los estudiantes hacia carreras con mayor demanda laboral en
el ambito tecnoldgico y administrativo, asi como posibles limitaciones en la promocién o
percepcién de oportunidades en las carreras agropecuarias. La estabilidad relativa en

Desarrollo de Software y Contabilidad sugiere una consolidacion de estas areas como
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opciones atractivas, mientras que la disminuciéon en las otras carreras podria indicar la

necesidad de fortalecer estrategias de difusién, vinculacion con el sector productivo y

actualizacién curricular para incrementar su pertinencia y atractivo.
Titulados por PAO

Figura 04

Numero de titulados por carrera y por periodo académico

Titulados
14
12
12
10
8
8
6
6
il 3
0 0 0
0 [ |
DESARROLLO DE CONTABILIDAD PRODUCCION PRODUCCION
SOFTWARE AGRICOLA PECUARIA

ETITULADOS 2024-1  mTITULADOS 2025-|

Nota. Los datos presentados han sido obtenidos de los informes de gestién presentados por las

coordinaciones de carrera

Desde el enfoque cuantitativo, se observa una variacion importante en el nimero de titulados
entre ambos periodos. La carrera de Desarrollo de Software presenta una disminucion total,
pasando de 8 titulados en 2024-Il a 0 en 2025-1, lo que representa una reduccion del 100%.
En contraste, la carrera de Contabilidad evidencia un crecimiento notable, incrementandose
de 1 a 12 titulados (aumento del 1100%), consolidandose como la carrera con mayor numero
de graduados en el ultimo periodo. Por su parte, Produccién Agricola y Produccién Pecuaria,
que no registraron titulados en 2024-ll, muestran una recuperacion en 2025-1 con 6 y 3

titulados respectivamente, lo que indica una reactivacién en sus procesos de titulacién.

Desde una perspectiva cualitativa, estos resultados reflejan una posible reorganizacion o
dinamizacion de los procesos de titulacion en determinadas carreras. La disminucion en
Desarrollo de Software podria estar relacionada con retrasos en los procesos, cambios
curriculares o falta de continuidad en el seguimiento a egresados. En cambio, el incremento
en Contabilidad sugiere una adecuada planificaciéon y ejecucion del proceso de titulacion, asi
como un mayor acompafiamiento institucional. Asimismo, la reactivacion en las carreras
agropecuarias evidencia esfuerzos por regularizar cohortes rezagadas o fortalecer los

mecanismos de titulacion.
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Evaluacion docente

Figura 05

Numero de docentes evaluados en cada periodo académico

Evaluacidn Docente

9 5 8
8 77
7 6 6
6 5 5
5
1
3
2
1
0
DESARROLLO DE CONTABILIDAD PRODUCCIAN PRODUCCIAN
SOFTWARE AGRICOLA PECUARIA
m DOCENTES EVALUADDS 2024 11 m DOCENTES EVALUADOS 20251

Nota. Los datos presentados han sido obtenidos de los informes de gestion presentados por las

coordinaciones de carrera

Desde el punto de vista cuantitativo, la carrera de Desarrollo de Software mantiene el mismo
numero de docentes evaluados en ambos periodos (7 y 7), lo que representa una estabilidad
del 100%. De igual manera, la carrera de Contabilidad conserva su numero de evaluaciones
sin variacion (8 y 8), reflejando consistencia en este proceso. Por otro lado, las carreras de
Produccion Agricola y Produccion Pecuaria presentan un incremento leve, pasando de 5 a 6

docentes evaluados en cada caso, lo que representa un crecimiento del 20% en ambas areas.

Desde una perspectiva cualitativa, la estabilidad en las carreras de Desarrollo de Software y
Contabilidad sugiere una adecuada planificacion y cumplimiento sostenido de los procesos de
evaluacion docente, lo cual es positivo para garantizar la calidad académica. En cuanto a las
carreras de Produccién Agricola y Produccion Pecuaria, el incremento en el nimero de
docentes evaluados podria interpretarse como una mejora en la cobertura del proceso,
posiblemente asociada a la incorporacion de nuevos docentes o a un fortalecimiento de los

mecanismos institucionales de evaluacion.

En conjunto, los resultados reflejan un adecuado nivel de cumplimiento en la evaluacién
docente, con avances en la ampliacion de cobertura en ciertas carreras. No obstante, es
importante continuar fortaleciendo estos procesos mediante el uso de herramientas de
seguimiento y retroalimentacion, asegurando que los resultados obtenidos se traduzcan en

acciones concretas de mejora en el desempefio académico.
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PEAS aprobadas

Figura 06

Cantidad de PEAS revisados y aprobados por periodo académico

PEAS REVISADOS Y APROBADOS
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Nota. Los datos presentados han sido obtenidos de los informes de gestion presentados por las
coordinaciones de carrera

En la carrera de Desarrollo de Software se registran 16 PEAS en el periodo 2025-1 y 16 PEAS
en el periodo 2025-II. En la carrera de Contabilidad se reportan 27 PEAS en el periodo 2025-
I 'y 25 PEAS en el periodo 2025-1l. Por su parte, la carrera de Produccion Agricola presenta
18 PEAS en el periodo 2025-1 y 12 PEAS en el periodo 2025-1l. Finalmente, la carrera de
Produccion Pecuaria registra 17 PEAS en el periodo 2025-1 y 11 PEAS en el periodo 2025-I.

Formaciéon complementaria

Figura 07

Numero de capacitaciones dictadas como parte de la formaciéon complementaria

FORMACION COMPLEMENTARIA
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1
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0,2
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0
DESARROLLO DE CONTABILIDAD PRODUCCION PRODUCCION
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H PERIODO 2025-1  ® PERIODO 2025-11

Nota. Los datos corresponden al nimero de actividades de formacién complementaria desarrolladas
por cada carrera durante los periodos académicos 2025-1 y 2025-Il, junto con la identificacion de los

proyectos ejecutados.
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En la carrera de Desarrollo de Software, no se registran actividades en el periodo 2025-1 (0),

AMAZleCO Ministerio de Educacion,

Deporte y Cultura

mientras que en el periodo 2025-1l se reporta 1 actividad, correspondiente a la capacitacion
denominada “Inteligencia Atrtificial Aplicada a la Educacion”, desarrollada del 06-10-2025 al
31-10-2025.

En la carrera de Contabilidad, se registra 1 actividad en el periodo 2025-1 y 1 actividad en el
periodo 2025-Il. En el periodo 2025-| se ejecutd el curso “Manejo de gastos personales y
cierre fiscal en la declaracion del Impuesto a la Renta”, mientras que en el periodo 2025-Il se

desarroll6 el taller “Cosechando Futuro”.

En la carrera de Produccién Agricola, se reporta 1 actividad en el periodo 2025-| y ninguna en
el periodo 2025-11 (0). La actividad correspondiente al periodo 2025-I fue el curso “Huertos

Urbanos para un Ambiente Saludable”.

Finalmente, en la carrera de Produccion Pecuaria, se registra 1 actividad en el periodo 2025-
I y 1 actividad en el periodo 2025-II. En el periodo 2025-I se ejecutd el curso “Mejoramiento
de suelos y pastizales”, mientras que en el periodo 2025-1l se desarrollo el curso “Cosechando

Futuro”.
Convenios vigentes practicas pre profesionales

Figura 08

Numero de convenios vigentes para la ejecucion de practicas pre profesionales

CONVENIOS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

14

1313
12
10
5 5
II > 2
1 1
—— ]

DESARROLLO DE CONTABILIDAD PRODUCCION PRODUCCION
SOFTWARE AGRICOLA PECUARIA

L= (S R - < ]

B CONVENIOS VIGENTES PRACTICAS PERIODO 2025-|
B CONVENIOS VIGENTES PRACTICAS PERIODO 2025-11

Nota. Los datos presentados han sido obtenidos de los informes de gestion presentados por las

coordinaciones de carrera

En la carrera de Desarrollo de Software, se registran 5 convenios vigentes en el periodo 2025-
Iy 5 en el periodo 2025-11. En la carrera de Contabilidad, se reportan 13 convenios vigentes

en ambos periodos académicos. Por su parte, la carrera de Produccién Agricola presenta 1
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convenio vigente en el periodo 2025-1 y 1 en el periodo 2025-Il. Finalmente, la carrera de
Produccion Pecuaria registra 2 convenios vigentes en el periodo 2025-1 y 2 en el periodo
2025-1I.

Convenios de Vinculacion con la Sociedad

Figura 09

Numero de convenios vigentes para la ejecucion de actividades y proyectos de vinculacion con la
sociedad

CONVENIOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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Nota. Los datos presentados han sido obtenidos de los informes de gestion presentados por las
coordinaciones de carrera

En la carrera de Desarrollo de Software se reportan 3 convenios en el periodo 2025-1 y 3
convenios en el periodo 2025-1l. De igual manera, la carrera de Contabilidad registra 3

convenios en ambos periodos académicos.

Por su parte, la carrera de Produccion Agricola presenta 2 convenios en el periodo 2025-1y 2
convenios en el periodo 2025-1l. Finalmente, la carrera de Produccion Pecuaria registra 3

convenios en el periodo 2025-1y 3 convenios en el periodo 2025-I1.
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Proyectos de investigacion
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Figura 10

Numero de proyectos de investigacion ejecutados por carrera en el 2025
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Nota. Los datos presentados han sido obtenidos de los informes de gestion presentados por las

coordinaciones de carrera

En la carrera de Desarrollo de Software se registra 1 proyecto de investigacion, cuyo tema es:
“Evaluacion del modelo GPT-OSS 20B en la deteccion temprana de riesgo académico en el

Instituto Amazodnico.”

En la carrera de Contabilidad también se reporta 1 proyecto de investigacién, con el tema:
“Propuesta didactica para la formaciéon de Finanzas en nifios escolares de las escuelas

publicas del cantén Yantzaza.”

Por su parte, las carreras de Produccién Agricola y Produccion Pecuaria no registran
proyectos de investigacion durante los periodos 2025-1 y 2025-1l, presentando un valor de 0

en ambos casos.

7. Evaluacién consolidada de los indicadores de gestién

Figura 11

Consolidacién de los indicadores de gestion de las coordinaciones de carrera del ISTAM
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Evaluacion consolidada de los indicadores de gestion

0
PROYECTOS DE INVESTIGACION | 01
1

w

CONVENIOS VIGENTES VINCULACION CON LA SOCIEDAD I 2

ww

2

CONVENIOS VIGENTES PRACTICAS 1F 13
5

2

FORMACION COMPLEMENTARIA r 12

1

22
26

MATRICULADOS — 123
38

0 20 40 60 80 100 120 140

PRODUCCION PECUARIA PRODUCCION AGRICOLA B CONTABILIDAD  DESARROLLO DE SOFTWARE

Nota. Los datos presentados han sido obtenidos de los informes de gestién presentados por las
coordinaciones de carrera

En la carrera de Desarrollo de Software se registran 38 estudiantes matriculados, 8 titulados,
14 evaluaciones docentes realizadas y 32 PEAS aprobados. Ademas, se reporta 1 actividad
de formacion complementaria, 5 convenios vigentes para practicas preprofesionales, 3

convenios de vinculacion con la sociedad y 1 proyecto de investigacion.

En la carrera de Contabilidad se contabilizan 123 estudiantes matriculados, 13 titulados, 16
evaluaciones docentes y 52 PEAS aprobados. Asimismo, se registran 2 actividades de
formacion complementaria, 13 convenios vigentes para practicas preprofesionales, 3

convenios de vinculacion con la sociedad y 1 proyecto de investigacion.

Por su parte, la carrera de Produccién Agricola presenta 26 estudiantes matriculados, 6
titulados, 11 evaluaciones docentes y 30 PEAS aprobados. También se reporta 1 actividad de
formacion complementaria, 1 convenio vigente para practicas preprofesionales, 2 convenios

de vinculacién con la sociedad y 0 proyectos de investigacion.

Finalmente, la carrera de Produccion Pecuaria registra 22 estudiantes matriculados, 3
titulados, 11 evaluaciones docentes y 28 PEAS aprobados. Adicionalmente, cuenta con 2
actividades de formaciéon complementaria, 2 convenios vigentes para practicas

preprofesionales, 3 convenios de vinculacién con la sociedad y 0 proyectos de investigacion.
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Sugerencias aplicables a los indicadores de gestion

Desarrollo de Software

e Implementar estrategias de difusion mas efectivas (correo institucional, redes sociales,
llamadas personalizadas) y establecer incentivos académicos para aumentar la
participacion, especialmente considerando que en el Il PA 2025 no hubo estudiantes en
el primer periodo.

e Ampliar la cantidad de convenios con empresas tecnoldgicas para fortalecer practicas
preprofesionales, visitas técnicas y oportunidades de insercion laboral.

e Estructurar un cronograma permanente del proceso de titulacién, que contemple fases
claramente definidas (registro, asignacion de tutor, desarrollo, revisiones y defensa).
Ademas, se sugiere realizar un seguimiento sistematico a los estudiantes egresados
para evitar retrasos o interrupciones, garantizando asi la continuidad y eficiencia del
proceso.

e Es importante complementar los indicadores de cumplimiento con métricas de impacto,
tales como el rendimiento académico, tasa de aprobacion, satisfaccién estudiantil y logro
de resultados de aprendizaje. Esto permitira evaluar no solo la ejecucién de la

planificacién, sino también su efectividad en el proceso formativo.

e Ademas de la aprobacion de los PEAS, se sugiere realizar auditorias peridédicas que
verifiquen su correcta implementacion en el aula. Estas auditorias pueden incluir
observaciones de clase, revision de evidencias y retroalimentacién de estudiantes,
garantizando la coherencia entre la planificacién y la ejecucion.

Contabilidad

e Diversificar la oferta de cursos y talleres en funcién de tendencias del mercado laboral,
asegurando que los estudiantes adquieran competencias adicionales relevantes.

e Fomentar el desarrollo de proyectos de investigacién vinculados al area contable,
promoviendo la aplicacién practica del conocimiento y el aporte al sector productivo.

e Fortalecer el seguimiento mediante una mayor interaccién con tutores empresariales y
el uso de instrumentos estandarizados, con el fin de evaluar el desempefio estudiantil y
generar mejoras

Produccién Agricola
e Con el propésito de optimizar la pertinencia académica y la eficiencia en el uso de
recursos, se recomienda migrar progresivamente a una modalidad hibrida de
aprendizaje, integrando la Tecnologia en Producciéon Agropecuaria bajo un modelo

flexible que combine clases presenciales y virtuales. Esta unificacion permitira
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aprovechar sinergias curriculares, optimizar la planta docente y ampliar la cobertura
educativa en zonas rurales.

e Gestionar la dotacién y actualizacion del equipamiento técnico y tecnoldégico necesario
para las actividades académicas y practicas, priorizando la adquisicion de equipos
audiovisuales, herramientas de campo y recursos informaticos que faciliten el
desarrollo de clases hibridas y el aprendizaje practico de los estudiantes.

e Impulsar la creacion o fortalecimiento de laboratorios de produccién agricola y
agroindustrial, mediante convenios estratégicos con empresas publicas, privadas y
organismos de cooperacion, que contribuyan al desarrollo de practicas profesionales,
innovacién tecnolégica y proyectos de investigacién aplicada.

e Con el objetivo de fortalecer la Vinculacion con la Sociedad, establecer un
Observatorio de necesidades sociales y productivas locales, orientado a identificar
demandas del sector agricola y generar proyectos que promuevan la participacion
conjunta de distintas carreras en un enfoque multidisciplinario e inclusivo.

Produccién Pecuaria

e Con el objetivo de fortalecer el impacto de la Vinculacion con la Sociedad, se sugiere
implementar un sistema de diagndstico territorial agropecuario que permita identificar
necesidades productivas locales, alineando los proyectos con la realidad del sector
pecuario y promoviendo la participacion multidisciplinaria con otras carreras.

e Desarrollar un programa integral de acompafamiento estudiantil orientado a mejorar
la permanencia y el bienestar de los estudiantes, mediante tutorias académicas,
fortalecimiento de habilidades practicas en campo, educacion emocional y seguimiento
a estudiantes con riesgo de desercion.

e Fortalecer los canales de comunicacién interna y externa, promoviendo la articulacion
entre docentes, estudiantes, productores y actores del sector pecuario, facilitando la
planificacion y ejecucion de actividades académicas y practicas.

e Consolidar la gestion académica mediante la planificacion eficiente de practicas
preprofesionales, salidas de campo y actividades experimentales, garantizando el

cumplimiento de la normativa institucional y la pertinencia técnica de la formacion.
Registro fotografico
Desarrollo de Software

e Induccién a estudiantes en los PAO 2025-1 y 2025-11
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Contabilidad

e Procesos de Titulaciéon Tecnologia Superior en Contabilidad
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e Visitas técnicas a Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
(INNOSPACECAMCO), ubicado en Piura, Perd.
INNOSPACE
CAMCO
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e Induccién a estudiantes y participacion en cursos y talleres

’Consideracxones

™ para el cierre
fiscal 2024
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e Practicas de propagacion de colinos de platano, en APEOSAE

e Practica de identificacion y capra de broca del café
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Produccién Pecuaria

e Procesos de Titulacion Tecnologia en Produccion Pecuaria

e Practicas vinculaciéon con la sociedad Produccion Pecuaria
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e Cursos de capacitacion a estudiantes Produccion Pecuaria
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e Visitas técnicas estudiantes de Produccion Pecuaria
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INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL ANO 2025
Principales actividades realizadas y productos y servicios generados
Actividades realizadas:

Vinculacién con la Sociedad

e Realizar el seguimiento y evaluacién al plan de vinculacién con la sociedad

e Formular y ejecutar los proyectos de vinculacién con la sociedad para la
transferencia de ciencia, tecnologia, innovacién y emprendimientos

e Implementacion de actividades especificas para cada proyecto.

e FEvaluar y realizar el seguimiento a los proyectos de vinculacién para conocer el
alcance de impacto.

e Determinar alianzas estratégicas y suscripcion de convenios.

Practicas Preprofesionales

e Gestion y renovacion de convenios de Practicas preprofesionales

e Socializacion de procesos de practicas con docentes tutores y responsables de
practicas

e Seguimiento a estudiantes en empresas receptoras in situ, virtual y telefénica

e FEvaluacion de ejecuciéon de practicas por parte de tutores o responsables de
practicas con tutores empresariales

e Recepcién de informes de estudiantes

Presencia en la comunidad

e Participacion en ferias culturales y cientificas.
e Publicacion de informes de resultados y fotografias en redes sociales y ferias

Productos y servicios generados:
Vinculacién

e Se desarrollo el seguimiento y evaluacion al plan de vinculacién con la sociedad
e Se formuld y ejecutd los proyectos de vinculacién con la sociedad para la
transferencia de ciencia, tecnologia, innovacién y emprendimientos
e Plataforma Web Interactiva para Recorridos Virtuales del Centro Comercial
de Yantzaza: un enfoque Académico y Tecnoldgico
e Educacién Financiera y Gestion Contable para Pequefios Emprendedores
y Comerciantes locales del Canton Yantzaza
e Mejoramiento de Suelos de Los Pastizales de la Asociacion de Ganaderos

de Centinela del Condor
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e Fortalecimiento de los ingresos de pequefos productores del Cantén
Yantzaza Mediante la capacitacion Técnica en determinacion de Costos de
Produccion, en el Proyecto “Del Huerto a su mesa” Impulsado por el Gad
Yantzaza.

Implementacion de actividades especificas para cada proyecto. (Talleres,
socializaciones y diagnésticos

Seguimiento y evaluacion de los resultados cada semestre y al finalizar el proyecto
de Vinculacion.

Se firmé un nuevo convenio con AGROPZACHIN EP.

Practicas preprofesionales

Renovacion / Firma de convenios de Practicas preprofesionales

Actas de socializacion de procesos de practicas con docentes tutores y
responsables de practicas y estudiantes

Informes de seguimiento a estudiantes en empresas receptoras in situ, virtual y
telefonica

Evaluaciones ejecutadas de practicas preprofesionales

Informes de estudiantes

Presencia en la Comunidad

Participacidon en ferias culturales y cientificas. (Casas abiertas y Participacion en
ferias).
Publicacion de informes de resultados y fotografias en redes sociales y ferias
IP2025:
https://www.facebook.com/photo/?tbid=1360626348726260&set=pcb.13606291920
59309&locale=es_LA

» https://www.facebook.com/photo/?fbid=1127987116034214&set=pcb.

1127987249367534&locale=es_LA

[IP2025:
https://www.facebook.com/photo/?thid=577245558690567&set=pcb.577245745357
215&locale=es LA

Indicadores de gestion:

Vinculaciéon
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Tabla 9
Proyectos de Vinculacion aprobados y ejecutados
Nro. Tecnologia Proyecto/informe Institucion Nro. De
de continuidad Beneficiaria estudiantes

20251 Contabilidad Educacion GAD Yantzaza 11
Financiera y “Terminal
Gestion Contable Terrestre”
para Pequefios
Emprendedores vy
Comerciantes
locales del Canton
Yantzaza

2025 11 Contabilidad Fortalecimientode  GAD Yantzaza 12
los ingresos de “Emprendedores
pequefios del Proyecto del
productores  del Huerto a su
Canton Yantzaza Mesa”
Mediante la
capacitacion
Técnica en
determinacion de
Costos de
Produccion, en el
Proyecto “Del
Huerto a su mesa”
Impulsado por el
Gad Yantzaza.

20251 Desarrollo de Implementacion Centro 5

Software de wuna Oficina Comercial

Gratuita de Ciudad de
Asesoramiento Yantzaza

Contable
Tributario y
Tecnoldgico para
Personas
Naturales No

Obligadas a Llevar
Contabilidad y

Microempresarios
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del Cantén
Yantzaza
2025 1 Desarrollo de Plataforma Web Centro 5
Software Interactiva  para Comercial
Recorridos Ciudad de
Virtuales del Yantzaza
Centro Comercial
de Yantzaza: un
enfoque
Académico y
Tecnolégico
2025 | Produccion Mejoramiento de AGROPZACHIN 3
Agricola Suelos de Los
Pastizales de la
Asociacion de
Ganaderos de
Centinela del
Condor
202511 Produccién Mejoramiento de AGROPZACHIN 7
Agricola Suelos de Los

Pastizales de la
Asociacién de
Ganaderos de
Centinela del

Condor "
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A continuacion, se presenta la figura 12 y figura 13 donde se detalla la cantidad de estudiantes
que han realizado proyectos de vinculacion en el primer periodo 2025 y sequndo periodo 2025.

Figura 12
Numero de estudiantes por carrera que ejecutaron Proyectos de vinculacion en el 2025 |

NUMERQ DE ESTUDIANTES P 2025 |
1

2
11
10
i
il
5
. |

a -

CONTABILUDAD DESARROLLO DE S0OFTWARE AGRicoLs

=

Figura 13

Numero de estudiantes por carrera que ejecutaron Proyectos de vinculacion en el 2025 11

NUMERQ DE ESTUDIANTES P 2025 11

12
¥
- l

CONTABILUDAD DESARROLLO DE S0OFTWARE AGRicoLs

14

e

Practicas preprofesionales

A continuacién, se presenta la Tabla 10 con la cantidad de estudiantes que han
realizado practicas en el IP 2025 en las diferentes empresas con las que tenemos convenio

por carrera
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Tabla 10

Practicas preprofesionales planificadas y ejecutadas en el 2025 |
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Cantidad de
Periodo Carrera Empresa
estudiantes
Contabilidad Segura CS. 2
Soluciones Contables 3

IP 2025  Contabilidad Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Pequefia Empresa

Zamora Chinchipe 2
Cooperativa de Transporte Unién Yantzaza 1
ISTAM - TICS 1
P 2025 Desarrollo de Cooperativa de Ahorro y Crédito del Sindicato de
Software Choferes del Cantén Yantzaza 2
TEDDI 1
IP 2025 Pecuaria AGROPZACHIN 9
ASOPROMAS 7

IP 2025 Agricola
APEOSAE 3

En la Tabla 11 se presentan la cantidad de estudiantes que realizaron practicas
preprofesionales en el Il P 2025 en las empresas con las que tenemos convenios de acuerdo

a cada carrera

Tabla 11
Practicas preprofesionales planificadas y ejecutadas en el 2025 11
Cantidad de
Periodo Carrera Empresa
estudiantes
Contabilidad Segura CS. 3
Soluciones Contables 2
Paucar y Asociados 2

IIP 2025  Contabilidad ) )
Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Pequena

Empresa Zamora Chinchipe 6

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del

Canton Yantzaza 3
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ISTAM - TICS 1
1P 2025 Desarrollo de Cooperativa de Ahorro y Crédito del Sindicato de
Software Choferes del Cantdn Yantzaza 2
TEDDI 3
IIP 2025 Pecuaria AGROPZACHIN 6
IIP 2025 Agricola ASOPROMAS 7

A continuacion, se presenta la figura 14 donde se presenta el numero de estudiantes

que realizaron practicas preprofesionales por cada tecnologia.

Figura 14
Numero de estudiantes por carrera que realizaron practicas preprofesionales en el IP2025

NUMERC DE ESTUDIANTES PERIODO IP 2025

10

(=]
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=
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COMTABILICAD DESARROLLO DE FECUARILS sERICOLS
SOFTWARE

En la figura 15 se presenta la distribucion del numero de estudiantes que realizaron
practicas preprofesionales durante el segundo periodo académico de 2025 (Il P-2025),
desagregada por cada tecnologia. Asimismo, se evidencia el nUmero de empresas en las
cuales los estudiantes llevaron a cabo dichas practicas, lo que permite analizar la relacién

entre las carreras tecnoldgicas y las entidades receptoras de los practicantes.
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Figura 15

Numero de estudiantes por carrera que realizaron practicas preprofesionales en el IP2005
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Presencia en la Comunidad

En el primer y segundo periodo 2025 el Instituto ha realizado actividades para darse a
conocer a la comunidad educativa, que son los potenciales nuevos estudiantes. Dentro de las
actividades para difundir las diferentes tecnologias que se realizaron se presentan a

continuacion:

Tabla 12
Actividades realizadas de presencia en la comunidad

Presencia en
Productos y

la Fecha Actividad Lugar Beneficiarios .
. servicios
Comunidad
] Préstamos de ) Informe,
Espacios ) Colegio de ]
o Instalaciones i i GAD fotografias,
Institucionale 26/02/2025 ) Bachillerato Primero o
para sesiéon Yantzaza oficios,
S de Mayo

solemne autorizaciones
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Eventos ] Informe,
Feria en el
organizados ] Recinto Ferial de Ciudadania fotografias,
23/02/2025 Cantoén .
por otras Yantzaza en General oficios,
o Yantzaza o
Instituciones autorizaciones
Feria
] Informe,
Agropecuaria ) ) ] ]
] Centinela del Ciudadania fotografias,
16/03/2025 en el Cantén ] o
) Céndor en General oficios,
Centinela del o
autorizaciones
Condor
o Estudiantes
Distrito de Informe,
] de los
Educacion 19 o fotografias,
22/05/2025 ) Yantzaza establecimien
D04 Pangui ) oficios,
0s
Yantzaza ) autorizaciones
educativos
Difusién de ) Informe,
Feria de ) . ’
Carreras o ) Ciudadania  fotografias,
04/10/2025 Emprendimient EI Pangui o
en General oficios,
0s
autorizaciones
) Informe,
Feria ]
) Ciudadania  fotografias,
23/11/2025 Comercial Yantzaza .
en General oficios,
Yantzaza o
autorizaciones
Informe,
Gobernacion ] Ciudadania  fotografias,
07/11/2025 ] Loja o
de Loja en General oficios,

autorizaciones
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Figura 16

Numero de actividades realizadas y de participacion del Instituto en presencia en la comunidad
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Sugerencias

e Implementar indicadores de resultado e impacto (no solo de ejecucién), tales como
incremento de ingresos en beneficiarios, mejora en productividad o adopcion
tecnoldgica, que permitan evidenciar cambios concretos en la comunidad atendida.

e Establecer metas progresivas de participacién estudiantil por carrera, promoviendo la
integracion transversal de mas estudiantes en proyectos, especialmente en
tecnologias con menor numero de participantes.

e Ampliar el alcance de los proyectos hacia nuevos sectores productivos y sociales,
evitando la concentracion en una sola entidad (como GAD o asociaciones especificas),
lo que fortalecera la pertinencia territorial.

e Estandarizar instrumentos de evaluacion con indicadores de desempefio
(competencias técnicas, cumplimiento, aporte institucional), que permitan medir la
calidad de la experiencia formativa y no solo su ejecucion.

e Pasar de convenios operativos a alianzas de mediano y largo plazo con instituciones
publicas y privadas, incorporando compromisos de continuidad, cofinanciamiento o
desarrollo conjunto de proyectos.

e Implementar indicadores cuantitativos y cualitativos (nimero de beneficiarios directos,
alcance en redes, impacto en captacion estudiantil), que permitan evidenciar el retorno

institucional de las actividades de difusion.
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Anexos

Registros fotograficos: Vinculacion con la Sociedad 2025-1 y 2025-II

e Participacion de los estudiantes en los Proyectos de Vinculacién con la Sociedad
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e Desarrollo de las practicas pre profesionales, de los estudiantes del ISTAM

Firma de Convenios de Practicas, Cooperacion Interinstitucional y Vinculacion con la
Sociedad
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e Presencia en la comunidad a través de participacion de ferias de emprendimientos,

casas abiertas y oferta académica

Contabilidad
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INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
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Principales actividades realizadas

Organizadores del | Congreso Internacional de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico,
Innovacioén y Artes (CIIDTIA 2025)

En el primer trimestre del afio 2025 se desarrollé el | Congreso Internacional de Investigacion,
Desarrollo Tecnologico, Innovacién y Artes (CIIDTIA 2025), consolidandose como un
encuentro académico-cientifico orientado al fortalecimiento de la investigacion, la innovacion,

el desarrollo tecnoldgico y la creacion artistica.

La organizacion del evento estuvo a cargo de los institutos de educacion superior de la region
sur del pais: el Instituto Superior Tecnolégico Amazonico, el Instituto Superior Tecnolégico
Loja, el Instituto Superior Tecnolégico Cariamanga, el Instituto Superior Tecnoldgico
Huaquillas, el Instituto Superior Tecnoldégico Ocho de Noviembre, el Instituto Superior
Tecnologico Juan Montalvo y el Conservatorio Superior Salvador Bustamante Celi, quienes
articularon esfuerzos para hacer posible este importante espacio de integracion académica y

cientifica.
La agenda académica se estructurd en cuatro ejes tematicos:

e Innovacion, sostenibilidad y medio ambiente.
e Tecnologia y ciencias industriales.
e Ciencias administrativas, emprendimiento e innovacion.

e Educacion, artes y humanidades.

Coorganizador del tercer congreso internacional IndTec 2025

En noviembre de 2025, el Instituto Superior Tecnoldgico Sudamericano llevo a cabo la tercera
edicién del Congreso Internacional INDTEC en la ciudad de Loja, evento en el que el Instituto

Superior Tecnolégico Amazdnico tuvo una destacada participacion como coorganizador.

Este espacio académico y cientifico congregd a docentes, investigadores, profesionales y
estudiantes, con el propdsito de fortalecer el intercambio de conocimientos, experiencias y
aportes investigativos en diversas areas del saber, promoviendo la innovacion, el desarrollo

académico y el compromiso con la sociedad.

En el marco de este importante encuentro, el Instituto Superior Tecnolégico Amazdnico
también participé como ponente en la exposicion de los resultados de un proyecto de
investigacion orientado al uso de la inteligencia artificial generativa en los procesos
académicos, contribuyendo asi al analisis y reflexién sobre nuevas estrategias tecnologicas

aplicadas al ambito educativo.
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Los ejes tematicos abordados durante el congreso fueron los siguientes:

e Ciencias de los alimentos y salud.
e Educacion, ciencias empresariales, emprendimiento, idiomas y cultura.
e Ingenieria, tecnologia e innovacion.

e Desarrollo social y sostenibilidad ambiental.

Publicacion de articulo cientifico

Los docentes del Instituto Amazodnico, Ing. Diego Guaman e Ing. Alex Yunga, realizaron la
publicacion de su articulo cientifico titulado “Evaluacion del modelo GPT-OSS 20B en la
deteccién temprana del riesgo académico en el Instituto Amazénico”. Dicho articulo fue

aceptado en la revista Unanchay, la cual se encuentra indexada en Latindex Catalogo 2.0.
Realizacién de proyectos de investigacion

Durante el afo 2025 se ejecutaron seis proyectos de investigacion institucionales,
desarrollados en concordancia con las lineas de investigacion establecidas por la institucion.
Los proyectos se enmarcaron en las siguientes lineas: Adaptacién Tecnoldgica e Innovacion,

Didactica e Innovacién en la Educacion y Administracion Financiera.

Las horas asignadas para el desarrollo de estos proyectos constan en los distributivos de

carga horaria institucional correspondientes a los periodos 2025-1 y 2025-2.

Productos y servicios generados:
e Matriz de seguimiento a congresos y ponencias para la presentacién de avances y
resultados de la investigacion
e Informes de participacion del Instituto en redes y programas de investigacion
e Matriz de seguimiento de los proyectos de investigacién institucional
e Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual
e Certificacion de aprobacion de los proyectos de investigacién que se van a publicar

en revistas indexadas.

Indicadores de gestion
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Tabla 13
Numero de personas participantes en el CIIDTIA 2025
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Participacion Numero

Asistentes Precongreso (Networking) 17
Talleristas 4

Miembros de la Comision Cientifica 14
Conferencistas magistrales 12
Ponentes 32
Asistentes del evento 302
Estudiantes participantes de la Feria de Emprendimiento, I+D+i 104

Figura 17
Numero de participantes en el congreso CIIDTIA 2025

participantes al congreso CIIDTIA 2025

1% 3%

2% = Asistentes Precongreso
(Networking)
21% 7%
Talleristas
Miembros de la Comisién
Cientifica
6% Conferencistas magistrales
Tabla 14
Proyectos de investigacién desarrollados en el afio 2025
Docentes Proyecto
1. Diego Vicente Guaman
Jima Evaluacion del rendimiento del modelo GPT-OSS en la generacion

2. Alex Enrigue Yunga automatica de reportes académicos y deteccion de riesgo estudiantil a

Benitez partir de calificaciones: Caso Instituto Amazoénico

1. Ing. Viviana Jhasmine

Apolo Ordofiez

Impacto del acceso a financiamiento en el crecimiento y

sostenibilidad de las PIMEs, del cantén Yantzaza del afio 2024.
2. Ing. Juan Carlos Guarinda

Castillo
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1. Ing. Nelly Elizatbeth Proteccion de Datos Personalesy Seguridad en Plataformas Educativas
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Cueva Reategui Virtuales
1. Ing. Antonio Bolivar Formacion en el uso de la inteligencia artificial para el fortalecimiento de
Maldonado Jiménez la investigacion en la Amazonia ecuatoriana: caso instituto superior
tecnolégico amazénico
1. Econ. Silvana Vanessa Analisis del nivel de educacion financiera de los padres de familia y su
Lépez Guaman influencia en la formacién econémica de los estudiantes de escuelas

publicas del cantén Yantzaza.

Sugerencias

e Impulsar la asignacion de recursos y mecanismos de financiamiento especificos para
el desarrollo de actividades de investigacion, innovacion y difusion cientifica en los
Institutos Tecnoldgicos Publicos, a fin de garantizar una participacion mas activa y
sostenida en eventos académicos y cientificos.

e Promover una cultura institucional orientada al fortalecimiento de la investigacion,
mediante estrategias de sensibilizacién, acompanamiento y participacién conjunta de
autoridades, docentes y estudiantes, reconociendo su impacto en la calidad educativa
y en los procesos de evaluacion y acreditacion.

e Establecer alianzas interinstitucionales con universidades, centros de investigacion y
organizaciones nacionales e internacionales, que permitan ampliar las oportunidades
de formacion, cooperacion académica, ejecucion de proyectos y publicacion de

resultados cientificos.

Anexos

e Organizadores del congreso internacional CIIDTIA

e Coorganizadores del congreso internacional IndTec 2025
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e Ponencia sobre resultados de investigacion cientifica en congreso IndTec

mesue G088 vt e modle G088 108 e dliae
kg ‘temprana de académico en o Instituto Amasdinic:
phaef

B oo sumon

In"DTec

CONGRESO
INTERNACIONAL

e Aprobacién de articulo cientifico para publicacion en Latindex Catalogo 2.0

NOLOGICO ~ TRACS
) SUDAMERICANO NNGUAGION

CERTIFICA

Autores:

Diego Vicente Guamn Jima
Alex Enrique Yunga Benitez

Jairo Bladimir Sivisapa Caraguay

El Comité Cientifico del Ill Congreso Internacional de Investigacion Cientifica
“InDTec 2025 organizado por el Instituto Superior Tecnologico Sudamericano-Loja
se complace en informar a ustedes la APROBACION de su Articulo Cientifico
titulado: “Evaluacion del modelo GPT-OSS 20B en la deteccion temprana de
riesgo en el Instituto , el mismo que fue evaluado por
pares para ser presentado como Ponencia en el mes de noviembre los dias 27y 28
del afio 2025 en las instalaciones del ISTS de la ciudad de Loja, Ecuador. El trabajo
de (articulo) serd n revistas latindex y/o scopus
en base al trabajo final; en tanto la ponencia constara en el libro de memorias del
congreso con registro ISBN

Loja, 19 de noviembre 2025,

Hol

1104222557
DAVID PAUL
ROSALES
i} HERRERA

Mgs. David Rosales
Comité Cientifico InDTec 2025
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INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

Introduccion

El Centro de Idiomas del Instituto Superior Tecnolégico Amazénico (ISTAM) es una unidad
académica orientada al desarrollo de competencias linglisticas que contribuyen a la
formacion integral de los estudiantes. Su propésito principal es fortalecer el aprendizaje de
lenguas extranjeras, especialmente del idioma inglés, como una herramienta fundamental
para el acceso al conocimiento, la comunicacién intercultural y la insercion en contextos

académicos y profesionales cada vez mas globalizados..

Actividades realizadas, productos y servicios generados durante el periodo 2025-1 y
202511

Actividades realizadas:

El Centro de Idiomas del ISTAM, en cumplimiento con las actividades planteadas en

el Plan Operativo Anual 2025 son las siguientes:

* Planificar las Jornada de Induccion de los estudiantes matriculados al Nivel |, del centro
de Idiomas de las diferentes carreras del ISTAM para el periodo 2025-1 y periodo 2025-
Il.

* Elaborar y socializar la planificacion académica con el horario de clases de los
estudiantes del NIVEL |'y NIVEL Il de inglés del Centro de Idiomas

* Revisar y actualizar el reglamento del Centro de Idiomas, en concordancia a los
Lineamientos generales para cumplimiento de horas de Practicas, vinculacion con la
sociedad, segunda lengua y Proceso de aprobacion de asignaturas de las diferentes
carreras del ISTAM.

* Elaborar y actualizar los PEAS de los niveles | y |l de inglés del Centro de Idiomas.

» Realizar el reconocimiento de la lengua extranjera de los certificados de inglés del
programa “Because he is nice” de acuerdo al reglamento vigente del ISTAM.

» Dar seguimiento académico y cumplimiento de la ejecucion de los PEAS del Centro
de Idiomas.

Productos y servicios generados:

* Planificacion y ejecucion de matriculas por cada nivel.

* Ejecucién de programas de induccién para estudiantes del Centro de Idiomas.

» Generar horarios de clases del Nivel | y Nivel Il de inglés del Centro de Idiomas.

» Realizar el seguimiento a la planificacion académica, cumplimiento de silabos,

portafolio y demas instrumentos académicos.
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* Elaborar el distributivo docente de los niveles | y Il de inglés del Centro de Idiomas
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conforme a la carga horaria de la normativa vigente.

» Ofrecer soluciones en primera instancia a los conflictos académicos y mediar los
inconvenientes que se generan dentro y fuera del aula de clase del Centro de Idiomas.

* Planificar la proyeccién para cada nivel del Centro de Idiomas a ofertarse.

« Utilizar la plataforma virtual para la ejecucién de los niveles | y Il de inglés del Centro
de Idiomas.

» Certificar el reconocimiento de la lengua extranjera previo analisis de los certificados
presentados por los estudiantes de los diferentes niveles de inglés.

* Informes de asistencias y calificaciones de los niveles de inglés ejecutados en los
periodos 2025-1 y 2025-II.

Indicadores de gestion

A continuacion de determinan los principales indicadores de gestidn del centro de idiomas

representados en tablas y figuras.

Tabla 15
Tasa de matriculacioén por niveles
Periodo Académico Numero de Matriculados
2025 | Nivel | 18
2025 | Nivel I 9
2025 11 Nivel | 12
2025 Il Nivel Il 15

Nota. Resultados en base a los informes institucionales reportados en el SIGA

Figura 18

Resultados de la tasa de matriculacion por niveles durante el afio 2025

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL ANO

2025 -Cl
20
18
16
14
12
10
5
2
2025 | Nivel | 2025 | Nivel | 2025 Il Mivel | 2025 II Nivel

B ESTUDIANTES MATRICULADDS EN EL AFO 2025 - €I

Nota. Datos reportados del afio 2025
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Tabla 16

Tasa de aprobacién por niveles

Aprobado por

Periodo Académico Reprobados
curso regular
2025 | Nivel | 18 0
2025 | Nivel Il 8 1
2025 Il Nivel | 12 0
2025 Il Nivel lI 15 3

Nota. Resultados en base a los informes institucionales reportados en el SIGA
Figura 19
Resultados de la tasa de aprobados/reprobados por niveles durante el afio 2025

20
1E

16

14

12

10

]

i L

2

2025 | Mive 025 1 Nivel 11 2025 1l Mive 2025 1 Mive
B ESTUDIANTES APROBADOS DURANTE EL&F0 2025-C1 M REPROBADOS

Nota. Datos reportados del afio 2025
Sugerencias
Motivar a los estudiantes mediante estrategias dinamicas.

Se recomienda utilizar técnicas como: gamificacion, refuerzo positivo, actividades interactivas,
uso del humor en clase. Estas estrategias ayudan a mantener el interés y compromiso del

estudiante con el aprendizaje.
Fomentar la practica constante del idioma.

Se sugiere que la mayor parte del tiempo de clase esté destinada a la practica del idioma,
especialmente a la interaccion oral entre estudiantes. La practica frecuente permite consolidar

el aprendizaje y mejorar la fluidez.
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Integrar tecnologias educativas

El uso de herramientas digitales como plataformas virtuales, videos, aplicaciones de idiomas
y aulas virtuales favorece una ensefianza mas interactiva y moderna, permitiendo ampliar las

oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula.
ANEXOS
Registro fotografico: Coordinacion del Centro de Idiomas

e Coordinacion del Centro de Idiomas

[ Fireamcizs a2 [ 1BA0_A2 FLEMENTARY SURF BOOKNO . X

1 ER Listen and repeat 3a Read the website on page 41 and make
the verbs. Then match the photos with some notes about Kevin and Isabel. Not all the
of the verbs. information is given.

le¢ vake i z
; S : , | Kewn Teabel

3b KING Ask and answer questions about
the information in the table in exercise 3a.
P |
& =
. 1
&

4a Complete the table with the times
» daily routine.
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e Material didactico para los cursos Nivel | y Nivel Il de inglés 2025

[ video Visibilidad Restricciones Fecha |, Vistas  Comenta "Me gusta’ (
m} ~ v CLASE 4 NIVEL V1 @ Nolistado  Creadoparanifi..  13]un 2025 44 0
A1 A un Subido
& -
a . v Q@ No listado Creado para nifi 3jun 2025 63 0
A1 un c Subido
& -
m} v v CLASS 1NIVEL |-A1 @ Nolistado  Ninguna 13 may 2025 52 0 100.(
A1 Agrega un ¢ subido 3"Me gus
e .
a v v CLASS 6 INGLES NIVEL I @ Nolistado  Creadoparanifi..  80ene2025 95 0
A2 un c Subido
e .
a v v @ Nolistado  Creadoparanif..  30ene2025 14 0 100.(
A1 grega un s Subido 1*Me gus
e -
a @ Nolistado  Creadoparanif..  15ene2025 102 0 0
Subido 0*Me gus

e Material didactico para los cursos Nivel | y Nivel Il de inglés 2025

VERBO "TO BE"  =>SER/ESTAR

0. POSITIVAS
EORMEONTA Pronombres Personales .
I am in the park

i~ ] —
Lm ! s 0. NEGATIVAS
HE's | HE @‘ isnot .
SHE's Singular] SHEE ; e Iam not in the park
IT's PREGUNTAS
You're /You! @entyarenot ==
WE're sl | WE % are you in the park.
THEY 're | THEY you in the park?

Yes, |am. / No, | am not
He is in the park

Is he in the park?

Yes,heis. / No,heisnot

Preguntas Informativas

Where | éDénde? Where | Where' acc  you?
What éQué? What | What"* !s_for dinner?
j iCémo? How | How® 2reyou?
‘ éCon quién? Who | Whois_ that person?
When | éCudndo? When | When*Is_the film an?
Which |  ¢Cual? Which | Which*is_ your pen?
Why \ ¢Por qué? Why | Why'are you late?
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e Memorando de Estudiantes Aprobados Segunda Lengua.

AMAZONICO

Memorando Nro, ISTAM-DOCENTE-2025-002-M

Fecha: 27 de agosto del 2025,

De: Magrt. Yandry Ramirez S.
COORDINADOR DEL CENTRO DE IDIOMAS,

Para: Magtr. Jairo Sivisapa.

RECTOR DEL ISTAM
Asunto: LISTA DE ESTUDIANTES APROBADOS EN SEGUNDA LENGUA
Estimado Rector:
En atencién a la informacion solicitada, me permito hacer la entrega de la lista de
estudiantes quienes aprobaron SEGUNDA LENGUA en el Centro de Idiomas del
Instituto Superior Tecnoldgico Amazdnico hasta la fecha 27 de agosto del 2025.

Adjunto archivo: Registro_Fstudiantes_Aprobados_Segunda_Lengua.excel.xlsx

Lo comunico para los fines legales pertinentes. S [\/ 5

Ellzhs o7 grnfors

Ing. Yandry René Ramirez S Mgtr.
COORDINADOR DEL CENTRO DE IDIOMAS

Atentamente,
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO AMAZONICO

LISTA DE ESTUDIANTES APROBADOS EN SEGUNDA LENGUA

C1-CENTRO DE IDIOMAS

FECHA DE CORTE: 27 DF AGOSTO DEL 2025

— AP xS =
o 7 i’_’})—)—m

> — / \
AN, 7 RENE

COCADNADIR CENTRO CC INCMAS

1 1150756201 |AGUIRRE CHICAIZA [ANDREA ELIZABETH APROBADO
2 |1900520550 |AVWAK CHUINTIAM WAJA BENITO APROBADO
3 |1900393700 |BUENO CUICHIMBO LEDY SILBANA, APROBADD
% 1000743343 |CUENGA NAZA LUIS ANGEL APROBADO
G |1900745223 |CUENCA MAZA MARIA INES [APROBADO
B |1150556520 |FAICAN LABANDA JHANDRY 2LADIMIR AFROBADD
7 |1000871987 |GONZAGA CORDERO NURY ROCIO APROBADD
B 1800730415 |GUALAN ORDONEZ TANALUCA APROBADO
D |1B0CEE000 |GUAMAN CAMPOVERDE MARIA GISSELLA APROEADO
TG0CGSAEE | GUEVARA POMA ROSA CRISTINA APROBADO
600730677 |HIDALGO CAJAMARCA ANDREA ISMENIA APRCAADO
15501367C0 | JMENEZ TILLAGUANGO ALEX JOHAN APRCEADO
723713333 |JUMBO SARAGURO WIRIAN ROCIO APROBADO
1500514235 |UVIZAGA PARDD JONATHAN DANIEL APROGADO
1900520205 |MOROCHO MOROCHO 4BFL DE JESUS APROBALO
1950142115 [MORCCHO PACUI MARIUXI ISABEL APROBADO
1900503035 |PALTA MANCHAY CELENA SALCME APROBADO
1900731033 |REYES GRANDA MADY PACLA APRORADO
1000814508 [SAMANIEGO CLMEDO DYANE JACKEUNE APRORADO
1000809683 | TENDEZA TAIZHA, NAYELY RUFINA, APROBADD
1600830540 | TORRES POMA CINTHY JAEL APROBADO
500760104 | LABANDA PUCHAICELA ANGEL RENE AFROBADD
1160711500 |ABAD ROSILLO JANNER ARIEL APROBADD
7500703477 |AWAK UNUPI MISHELL MARINA, APROBADO
600812495 | CASTILLO GUAYLLAS WAKNER ANTONIO APRCBADO
1500720865 |1IDALGO CAJMAMARCA SHIRLEY GABRIELA APRCBADO
1650150208 |OCHOA FERNANDEZ MICHAEL EDUARDO APROGADO
1500826507 |ORELLANA SANTOS GAERIEL ANDRES APROBADO -
1900590086 |PALACIOS YAGUANA ANGEL WODESTO | - . [APROBADQ. .\,
1903354231 [TORRES ARROBC PABLD ALEXANDER /.= |APROBACO
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INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

Principales actividades realizadas y productos y servicios generados

Durante el afo 2025, la Unidad de Bienestar Institucional del Instituto Superior Tecnoldgico
Amazoénico reafirmé su compromiso con el desarrollo integral de la comunidad educativa,
consolidandose como un eje estratégico en la promociéon de una convivencia armonica,
inclusiva y equitativa. En cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA), se implementaron
diversas acciones orientadas al acompanamiento permanente de los estudiantes, la mejora
del clima institucional y el fortalecimiento de la participacion activa de todos los actores que

conforman la institucioén.

En este contexto, la Unidad desarrollé programas y servicios enfocados en la orientaciéon
psicolégica, el apoyo socioecondmico, la prevencién de riesgos psicosociales y la promocion
de la salud integral, contribuyendo de manera significativa al bienestar general de la
comunidad educativa. Estas iniciativas estuvieron alineadas con los principios de calidad
educativa y responsabilidad social, garantizando una atencién oportuna, inclusiva y pertinente

a las necesidades de los estudiantes.

Bajo un enfoque humanista e inclusivo, se priorizé el bienestar emocional, social y académico,
fomentando valores como el respeto, la solidaridad, la empatia y la interculturalidad, en
concordancia con la diversidad propia del entorno amazoénico. Asimismo, se promovieron
espacios de integracion, dialogo y participacion que fortalecieron los vinculos entre
estudiantes, docentes, graduados y personal administrativo, generando un entorno favorable

para el aprendizaje, la permanencia estudiantil y el desarrollo personal y profesional.

De esta manera, la Unidad de Bienestar Institucional contribuyé de forma directa al
cumplimiento de los objetivos institucionales, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la

construccion de una comunidad educativa mas cohesionada y resiliente.
e Acompafiamiento académico a estudiantes:

Se brindé acompafamiento personalizado a 24 estudiantes que presentaron situaciones de
bajo rendimiento académico, a través de procesos de orientacion individual, tutorias y
seguimiento continuo. Estas acciones incluyeron la identificacion de factores que inciden en
el desempefo académico, la implementacion de planes de mejora y el trabajo coordinado con
docentes, lo que permitié fortalecer las habilidades de estudio, la motivacién y la permanencia

estudiantil dentro de la institucion.
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e Campanas de prevencion de violencia de género:

Se ejecutaron 2 campanas institucionales de sensibilizacion y prevencién de la violencia de
geénero, dirigidas a toda la comunidad educativa. Estas campanas incluyeron charlas, talleres
participativos y difusién de material informativo, con el objetivo de fomentar una cultura de
respeto, equidad e igualdad de derechos, asi como prevenir situaciones de violencia y

promover entornos seguros y libres de discriminacion.
e Seguimiento a solicitudes estudiantiles:

Se realizé el seguimiento oportuno y personalizado a 47 solicitudes presentadas por
estudiantes, brindando respuestas efectivas a sus necesidades académicas, sociales y
personales. Este proceso permitié canalizar adecuadamente los requerimientos, fortalecer la
comunicacion institucional y garantizar una atencién integral, contribuyendo al bienestar y

satisfaccion de la comunidad estudiantil.
e Capacitaciones dirigidas a la comunidad educativa:

Se desarrollaron 9 capacitaciones dirigidas a docentes y estudiantes, abordando tematicas
relevantes como salud reproductiva, prevencion del VIH, prevencion del consumo de drogas,
salud emocional, comunicacién asertiva, trabajo en equipo, acoso laboral y violencia contra la
mujer, entre otras. Estas actividades se realizaron mediante metodologias participativas y
dinamicas, permitiendo fortalecer conocimientos, habilidades socioemocionales vy

competencias para la vida, promoviendo asi una formacion integral.
e Fortalecimiento de la bolsa de empleo y gestion de becas:

Se avanzo en la creaciéon de un sistema para la implementacion de la bolsa de empleo
institucional, el cual permitira el registro organizado de empresas y facilitara la vinculacion
laboral de los graduados, fortaleciendo la relacién entre la institucién y el sector productivo.
Como parte de este proceso, se aplicaron 30 encuestas a exestudiantes para su incorporacién
en la plataforma y levantamiento de informacion relevante sobre su situacién laboral.
Adicionalmente, se gestionaron procesos de becas que beneficiaron a 25 estudiantes con
becas completas y se otorgaron un total de 157 becas parciales, dirigidas tanto a estudiantes
como al publico en general. Estas acciones contribuyeron a garantizar el acceso, la
permanencia y la continuidad de los estudios, promoviendo la equidad de oportunidades en

la educacién superior.
Tabla 17

Indicadores de Gestion
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Indicador de Gestion Descripcion

Acompainamiento y Se brindé acompafiamiento personalizado a 24 estudiantes con bajo
seguimiento integral a rendimiento académico, mediante orientacion individual, tutorias y
estudiantes seguimiento continuo, fortaleciendo sus habilidades académicas y

promoviendo su permanencia en la institucion.

Intervenciones Se ejecutaron acciones de atencion y seguimiento a 47 solicitudes
psicopedagdgicas estudiantiles, abordando necesidades académicas, emocionales y

sociales, garantizando una atencion integral y oportuna.

Becas otorgadas Se gestionaron procesos de becas que beneficiaron a 25 estudiantes
con becas de apoyo econémico y 157 becas del programa de inglés
because he is nice, dirigidas tanto a estudiantes como al publico en

general, promoviendo el acceso y la continuidad educativa.

Campaias de Se desarrollaron 2 campafias de prevencion de violencia de género,
sensibilizacion mediante charlas, talleres y difusion de material informativo,

fomentando una cultura de respeto, equidad e inclusion.

Vinculacién con Se trabaj6 en la creacién de un sistema para la implementacién de la
graduados y bolsa de bolsa de empleo institucional, facilitando el registro de empresas y

empleo fortaleciendo la insercion laboral de los graduados.

Encuestas a empleadores Se aplicaron 30 encuestas a exestudiantes para su incorporacion en
la bolsa de empleo, recabando informacion relevante sobre su

situacioén laboral y fortaleciendo la relacion con el entorno profesional.

Atencion, seguimiento y acompafiamiento personalizado a los estudiantes que presenten
dificultades emocionales, académicas y/o administrativas

Datos
e Estudiantes acomparados: 24
e Total de estudiantes: 106

e Porcentaje: 22,6%
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Figura 20

Acompafiamiento estudiantil

Acompafamiento Estudiantil

Acompahamiento
estudiantes

no reguieran de
acompanamiento

Interpretacién

El 22,6% de la poblacion estudiantil recibié acompafiamiento académico personalizado, lo que
refleja una intervencion focalizada en estudiantes con bajo rendimiento, mientras que el 77,4%

no requirio este tipo de apoyo durante el periodo.

Figura 21
Estudiantes beneficiarios de beca del IST Amazoénico

Interpretacion

Del total de 106 estudiantes, 25 han sido beneficiados con becas, lo que representa el 23,6%
de la poblacion estudiantil. Por otro lado, 81 estudiantes no accedieron a este beneficio,

equivalente al 76,4%.
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Estos resultados reflejan una cobertura parcial del programa de becas, evidenciando la
necesidad de fortalecer la gestion institucional, ampliar los recursos disponibles y establecer
nuevas alianzas estratégicas que permitan incrementar el nimero de beneficiarios y promover

una mayor equidad en el acceso a la educacion superior.
Sugerencias
e Acompaiamiento y seguimiento integral a estudiantes:

Se recomienda ampliar la cobertura del acompafamiento académico mediante la
implementacion de programas preventivos desde los primeros niveles, asi como fortalecer los
sistemas de alerta temprana que permitan identificar oportunamente a estudiantes en riesgo,

incrementando asi el impacto en la permanencia y éxito académico.
e Intervenciones psicopedagogicas:

Es pertinente optimizar los mecanismos de atencion y seguimiento de solicitudes estudiantiles
mediante la digitalizacion de procesos y laimplementacion de canales de atencidon mas agiles,

lo que permitirda mejorar los tiempos de respuesta y la calidad del servicio brindado.
e Becas otorgadas:

Se sugiere gestionar convenios interinstitucionales que permitan incrementar el nimero de
becas disponibles, asi como diversificar los tipos de apoyo econdmico, priorizando a
estudiantes en condicidon de vulnerabilidad para garantizar la equidad en el acceso y

permanencia educativa.
e Campanas de sensibilizacién:

Se recomienda incrementar la frecuencia y cobertura de las campafas de sensibilizacion,
incorporando metodologias innovadoras y participativas, asi como evaluaciones de impacto

que permitan medir su efectividad y mejorar continuamente los contenidos abordados.
e Vinculacién con graduados y bolsa de empleo:

Es importante consolidar la implementacion de la bolsa de empleo institucional mediante
alianzas estratégicas con el sector productivo, promoviendo ferias laborales, pasantias y

programas de insercion laboral que fortalezcan las oportunidades de los graduados.
e Encuestas a empleadores y graduados:

Se sugiere ampliar la aplicacién de encuestas tanto a graduados como a empleadores, con el

fin de obtener informacion actualizada y relevante sobre las demandas del mercado laboral,
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lo que permitira retroalimentar la oferta académica y fortalecer la pertinencia de la formacion
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profesional.

Anexos
Registros fotograficos: Unidad de Bienestar Institucional

e Capacitacién prevencion VIH/ SIDA

e Campana prevencién de Drogas
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e Capacitacién Clima Laboral

e [Inducciones estudiantes del ISTAM
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UNIDAD DE TALENTO HUMANO
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Principales actividades realizadas y productos y servicios generados

Actividades realizadas:

e Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones en materia de talento humano;

e Monitorear la correcta implementacion y aplicacién de mecanismos, instrumentos y
procedimientos de control interno del talento humano;

e Controlar la planificacion de talento humano de las unidades administrativas del
Instituto Superior Tecnolégico Amazénico;

e Controlar el proceso de vinculacion integral del personal docente y administrativo
conjuntamente con el Rectorado;

e Coordinar la aplicacién del régimen disciplinario conforme a las directrices emanadas
por la autoridad competente;

e Coordinar y controlar el plan anual de vacaciones;

e Dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; en su éarea
correspondiente: y,

e Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Productos y servicios generados:

e Informes técnicos de la planificacién de los procesos de reclutamiento y seleccion de
personal docente y administrativo;

e Informe de cumplimiento al instructivo y programa de capacitacion e induccion al
personal docente y administrativo;

e Informe de cumplimiento al plan anual de formacion y capacitacion;

e Informes de cumplimiento del plan anual de capacitacion de personal docente y
administrativo;

e Informes de la ejecucion de la evaluacion de desempefio integral al personal de la
institucion;

e Informes de planificacion anual del talento humano;

e Matriz de seguimiento al registro y control de asistencia;
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e Informes de ejecucién del calendario anual de vacaciones;

e Matriz detallada de registro de respuestas y requerimientos internos (certificados,
informes, permisos, etc.);
e Expedientes de los servidores de la institucion en fisico y digital;

e Informes cumplimiento a la aplicacion del régimen disciplinario; e,

Informes de cumplimiento de Plan Operativo Anual.

Indicadores de gestiéon

e Se realizo Socializacion del cédigo de ética, vacaciones, beneficios, obligaciones
basado en la LOSEP, y normativa interna, a los SEIS funcionarios que se integraron a

la Institucion en el 2025.

Tabla 18
Socializacién de normativas a funcionarios nuevos
Periodo Académico Funcionarios
20251 2
2025 11 1

Figura 22

Socializaciéon de normativas a funcionarios nuevos

Nuevos Ingresos

[~

=]

=]

2025 2023 |

e Seguimiento al cumplimiento de asistencia de funcionarios del IST AMAZONICO,
mediante el registro en fisico, con la respectiva firma de ingreso y salida del trabajo

presencial, 1 por mes, 12 en total.
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e Registro manual de asistencia de docentes del IST AMAZONICO, con un total de 12

/ RENDICION DF

registros.
Tabla 19
Registros Manuales de Asistencia
Periodo Académico Registros
20251 12
202511 2

Figura 23
Registros Manuales de Asistencia

Fegistros de Asistencia Manua

14
12

10

20251 20251

e Se realizo revision del registro de firmas para constatar si existen atrasos, con un total
de 12 veces correspondiente a cada mes del afio 2025.

e Se cuenta con un repositorio fisico y digital de las carpetas de los 18 funcionarios,
hasta el 15 de septiembre de 2025; a partir de esa fecha solo se cuenta con el
repositorio digital, ya que toda la documentacion fisica reposa en las bodegas de
MINEDEC.

e Se realiza 1 matriz GENERAL para la planificacion anual de vacaciones, del personal
docente y administrativo de la institucion, tomando en cuenta los permisos solicitados
durante el afo 2025.

Tabla 20
Registros de Permisos 2025

Tipo de Permiso SOLOCITUDES
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Licencia Calamidad Domestica 32
Licencia Por Enfermedad 15
Licencia por Maternidad 0
Licencia por Matrimonio o Unién de 0
Hecho

Licencia por Paternidad

Permiso Para estudios Regulares

Permiso con Cargo a Vacaciones 115

Licencia por Asuntos Oficiales
Permiso para atenciéon médica

Hojas Ruta

Figura 24
Registros de Permisos 2025

SOLICITUDES DE PERMISOS 2025

\
<

W Licenciz Calamidad Domestica
B Licencia Por Enfermedad
Licenciz por Maternidad
Licenciz por Matrimanio o Union de Hacha
B Licenciz por Paternsdad
B Permizo Pars estudics Repulares
B Permiso con Cargo a Vacaciones
B Licencia por Asuntos Cficizles
B Permizo para atencion medica
N Hojas d= Ruta

e Informe de cumplimiento del plan operativo anual emitido al area de Planificacion
Institucional del IST AMAZONICO.

e La planificacién anual de capacitacion de personal docente y administrativo, se lo
realiza conjuntamente con el area de Centro de Formacion Integral y Servicios
Especializados y Educacion Continua e Investigacion; realizando capacitaciones a

docentes y estudiantes; asi como 52 certificados emitidos en el 2025.
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Tabla 21
Capacitaciones 2025
Personal Capacitado Numero
Estudiantes 24
Docentes 17
Figura 25
Capacitaciones 2025

Capacitaciones 2025

Docentes Estudiantes Categoria 3 Cat=gonia 4

e Se realiz6 actividades para fomentar el trabajo en equipo y convivencia para todos los
funcionarios del IST Amazonico, 1 por el dia de la mujer, 1 por el dia de la madre, 1
por el dia del padre y 1 por navidad.

e Presentacion de las 7 evidencias de los indicadores para el proceso de acreditacion
del instituto.

Sugerencias

e Que el Ministerio de Educacioén, Deporte y Cultura desarrolle e implemente programas
de formacion continua dirigidos al personal administrativo de apoyo, con el propésito
de mejorar la coordinacion laboral y hacer mas eficientes los procesos institucionales.

e Que el Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura impulse medidas para asegurar la
estabilidad laboral de los docentes del Instituto Superior Tecnolégico Amazodnico,
otorgando nombramientos y salarios justos segun su perfil profesional y la normativa

aplicable.
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Anexos

Registro fotografico: Unidad de Talento Humano

e FEvidencia de Socializaciéon a Nuevos Docentes
& Aguirre Jamil.pdf &
e ces——— L )

@ Andrade Mariin.pdf 2

e ————

—————

& Palta Geovanny.pdf &

° Il Congreso Internacional de Investigacion Cientifica InDTec 2025

e Actividades para fomentar la convivencia

Dia de la Madre
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UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL
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Tabla 22

AMAZleCO Ministerio de Educacion,

Deporte y Cultura

Secretaria General: principales productos y servicios generados

Matriz de actas y
resoluciones de reuniones
del Organo Colegiado
Superior

Elaboracién de actas desde enero a diciembre 2025

Elaboracién de resoluciones desde enero a diciembre 2025

Expedientes en archivos de Secretaria en fisico y digital

Administraciéon y custodia del archivo del OCS

Matriz de documentacion
administrativa y académica
certificada que haya sido
certificada por el instituto

Elaboracion e oficios, memorandos y certificados

Entrega de oficios, memorandos, calificaciones remitentes

Generaciéon de Records académicos, histdricos de notas en el
sistema SIGA

Validacién de informacién en el SIGA previa ejecucion y legalizaciéon
de matricula.

Actas del Consejo Electoral

Elaboracion de memorando designando comision del Consejo
Electoral

Recepcidn de informe de comisidn sobre comicios electorales

Proclamacion de resultados

Actas finales posesion del nuevo Consejo Electoral

Matriz de las capacitaciones en
gestion documental y archivo y
de los inventarios documentales
fisicos y digitales

Capacitacién a encargada de secretaria general

Elaboracion de acta de capacitacion

Elaboracidn y entrega de informacion y archivos de secretaria
general desde enero a diciembre de 2025

Legalizacion de actas de capacitacion y entrega de informacion en
fisico y digital

Matriz de reportes de
matriculas, actas de grado,
expedicion y registro de
titulos e informes de
cumplimiento del POA

Legalizar y tramitar matriculas de los estudiantes en las carreras
ofertadas por el instituto

Legalizar la expedicion de actas de grado y titulos

Dar seguimiento del cumplimiento del POA

Custodia de los archivos digitales

Mantenimiento y actualizacién de expedientes de los estudiantes

Nofta. Datos obtenidos de las actividades ejecutadas por el area de Secretaria General

Tabla 23

Indicadores de gestion de Secretaria General, periodo 2025

Actividad Indicador Cumplimiento
e Fisico Archivador estudiantes
Mantener los expedientes 2025
integros y actualizados de cada 100%

uno de los estudiantes

Memorandos Oficios

Certificaciones.

e Fisicoy digital
Archivador Memos 100%
2025
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Legalizaciones titulos, e Fisicoy digital

actas otros Archivador Actas vy titulos 2025. 100%
Sesiones y Resoluciones del e Fisico y digital
OCS Archivador OCS 2025. 100%

e Fisico y digital

i . Archivador Estudiantes 2025.
matriculas de los estudiantes, 100%

Legalizar 'y  tramitar las

actas de grado y titulos.

Nofta. La tabla presenta los principales indicadores de gestidn del drea de Secretaria General,
durante el periodo 2025, con base en las actividades ejecutadas, los resultados alcanzados y su nivel
de cumplimiento

Sugerencias aplicables a los indicadores de gestion Secretaria General

e Que se organice una capacitacion al area de Secretaria General en
metodologias de planificacién estratégica y operativa para garantizar que todos
los programas y proyectos se disefien y ejecuten bajo criterios alineados a los
objetivos institucionales.

Registro fotografico: Secretaria General

° Procesos de mejoramiento de las instalaciones de Secretaria.

e Proceso realizado en las oficinas y archivo de Secretaria General
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e Procesos de Promocion de las carreras a la ciudadania.

Jugcoc‘
cana100%
Naturai

e Proceso realizado en lugares de acceso masivo de poblacion (Feria Libre)
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
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INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL ANO 2025
Antecedentes

Mediante memorando Nro. ISTAM-RE-2025-142-M de fecha 31 de julio de 2025, se me
designa por parte del rectorado como coordinador de la Unidad de Aseguramiento de la
Calidad hasta la actualidad. Funciones que se las ha venido desarrollando de acuerdo a la
planificacion anual y realizando los cambios que se ha creido conveniente previa la visita en
situ del CACES.

Actividades realizadas, productos y servicios generados durante el afio 2025

La Coordinacién de Aseguramiento de la Calidad durante el afio 2025 realizé las siguientes
actividades encaminadas a optimizar los procedimientos institucionales y generar una cultura

de mejora continua de la institucion.
A continuacién, se detallan las principales actividades ejecutadas:

1. Gestion, planificacion y acompanamiento del proceso de autoevaluacion del

Instituto Superior Tecnholégico Amazénico

e Elaboracién del plan de autoevaluacion institucional — ISTAM 2025

e Definir roles y responsabilidades para el proceso de autoevaluacion institucional

e Desarrollar el cronograma de activades a ejecutar dentro del proceso de
evaluacion.

e Solicitar a través del Memorando Nro. ISTAM-UAC-2025-002 la aprobacion y
ejecucion del plan de autoevaluacion institucional

e Gestionar y organizar los medios digitales para la carga de informacién de los
docentes responsables de cada indicador del modelo de evaluacién.

e Acompanamiento a los procesos de planificacion estratégica institucional

ligada a la gestion del aseguramiento interno de la calidad.
2. Desarrollo aprobacion y ejecucion del Plan de Accién para el proceso de visita
in situ del CACES.

e Reunidén con los integrantes de la comisidén de aseguramiento de la calidad, con la
finalidad de definir roles y responsabilidades sobre los 6 criterios del modelo de
evaluacion.

e Se presentd una propuesta mediante memorando Nro. ISTAM-UAC-2026-002-M
los docentes titulares y suplentes responsables de los criterios, ORGANIZACION,
INFRAESTRUCTURA, PROFESORES, DOCENCIA, INVESTIGACION + DES.
INNOVACION, VINCULACION CON LA SOCIEDAD previa la visita en Situ.
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e Desarrollo del plan de accion para el proceso de visita in situ en el mes de junio
del CACES.

e Elaborary dar seguimiento al cronograma de actividades aprobadas previa la visita
en Situ.

e Solicitud mediante Memorando Nro. ISTAM-UAC-2026-003-M los insumos fisicos
con los que cuenta y no cuenta la institucion previa la Visita en Situ del CACES,
los mismos que estan enfocados en el cumplimiento del CRITERIO 2.
INFRAESTRUCTURA del modelo de Evaluacién del CACES.

e Mediante Memorando Nro. ISTAM-UAC-2026-004-M, se solicita realizar una
revision técnica de la documentacién cargada a la plataforma correspondiente a
los periodos 2023-ll y 2024-1 y contrastar con los procesos actuales que se
ejecutan en la institucion.

e Adecuacion de espacios fisicos Optimos para las entrevistas y la revisién
documental de la institucion.

e Implementar jornadas de induccion para que los estudiantes de reciente ingreso
se integren a la cultura institucional, comprendiendo los beneficios vy
responsabilidades que conlleva pertenecer a una institucion acreditada.

e Simulacro interno de visita in situ (recorrido por instalaciones, entrevistas

simuladas, verificacion de documentos).

Analisis, implementacion y actualizaciéon de herramientas digitales institucionales para

la gestion de evidencias del proceso de evaluacion. (DRIVE / OWN CLOUD)

e Actualizar al 100% y organizar por dependencias el repositorio digital institucional
con la finalidad de poder realizar de manera satisfactoria el analisis y evaluacion
de la informacién.

e Acompanamiento a los docentes y resolucién de problemas de acceso al
repositorio digital institucional.

e Soporte técnico para la gestion de credenciales de acceso al repositorio digital

institucional.

Elaboracion y difusion de los instrumentos de evaluaciéon seguimiento y control de

proceso de evaluacién institucional

e Elaborar los instrumentos de evaluacion seguimiento y control basados en el
modelo de evaluacion CACES 2024
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e Participar de las reuniones virtuales del acompafiamiento del CACES para
conocer las novedades instituciones previo a la realizacién de la visita in situ, a
través de la plataforma TEAMS.

e Participaciéon del lanzamiento de la quinta edicion del Encuentro Internacional de
Formacién Técnica y Tecnoldgica E-TECH 2026

e Socializacién de videos y presentaciones de capacitaciones referentes al proceso

de evaluacion institucional.

Productos y servicios generados:
A continuacion, se agrupan las actividades ejecutadas en 2025 con los productos y

servicios establecidos en el estatuto:

e Informe de implementacion del modelo de autoevaluacion institucional
- Elaboracion del Informe de Autoevaluacion y coevaluacion institucional
- Socializacion de informes de Autoevaluacion y coevaluacion institucional
- Fortalecimiento y organizacién de evidencias institucionales para el proceso de
evaluacion del CACES
e Plan de Aseguramiento de la Calidad
- Planificacién de la autoevaluacién de los periodos 2025-1 y 2025-Il.
- Planificacion y seguimiento del cronograma de actividades para visita in situ.
- Definir roles y responsabilidades sobre los criterios del modelo de evaluacién
e Socializacion de indicadores y metas del Modelo de autoevaluacién institucional
- Socializacion de indicadores y metas mediante infografias.
- Socializar funciones con los responsables de cada criterio de evaluacién sobre
planificacion y ejecucion de la visita en situ.
e Plan de mejora continua
- Ejecutar acciones para consolidar la cultura de calidad la difusién, socializacion y
articular las coordinaciones, gestorias y unidades institucionales.
- Elementos de apoyo para la mejora continua, actualizacion de la normativa y
estandarizacién de formatos matrices y plantillas
e Seguimiento y evaluacion del plan de mejoramiento o plan de aseguramiento
- Seguimiento al cronograma de actividades de la visita in situ.
- Solicitud de cumplimiento de evidencias en el repositorio institucional Drive para
mantener evidencias organizadas y actualizadas
- Evaluacioén de la calidad de evidencias cargadas al repositorio digital revisando a
detalle en cumplimiento de las mismas.

¢ Informes de resultados de ejecucion del Plan de Aseguramiento de la Calidad
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- Informes de resultados de autoevaluacién y coevaluacién institucional

AMAZdN'CO Ministerio de Educacién,
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e Informes de resultados de ejecucion del Plan de mejora continua o plan de
aseguramiento
- Informes de resultados del plan de mejora continua.
- Actualizacién de instrumentos de planificaciéon (reglamentos, normativas,
manuales de procesos).
- Solicitud de carga de evidencias y actualizacién de repositorio institucional.
e Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual
- Informe de evaluacion del POA 2025

Indicadores de gestién

Tabla 24
Estado y cumplimiento de los procesos de evaluacion
Indicador Resultado Estado

Gestion, planificacion y acompafiamiento Actualmente se encuentra en
del proceso de autoevaluacion del 80% fase de analisis y evaluacion de
Instituto Superior Tecnoldgico la informacién
Amazénico.
Desarrollo aprobacion y ejecucion del Elaborado y aprobado, se
Plan de Accion para el proceso de visita 70% encuentra en ejecucion

in situ del CACES.

Analisis, implementacion y actualizacion Repositorio digital creado vy
de herramientas digitales institucionales actualizado.
para la gestion de evidencias del proceso 100%

de evaluacion. (DRIVE / OWN CLOUD)

Elaboracion y  difusion de los
instrumentos de evaluacion seguimiento 100% Instrumentos elaborados

y control de proceso de evaluacién

institucional
Carga de evidencias del proceso de 100% Informacion cargada al sitema
evaluacién externa del CACES SIES

Nota. Resultados en base a los avances institucionales reportados
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Resultados del estado y cumplimiento de los procesos de evaluacion

Figura 26
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Nota. Datos reportados del afio 2025

ANEXOS
Registro fotografico: Coordinacion Aseguramiento de la Calidad
Reunién comisioén de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad sobre la visita in situ
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e Insumos para el analisis y evaluacion de la informacion previa la visita en situ.

Coordinacion Aseguramiento de la Calidad <coordinacion_aseguramiento_calida.. & mar, T abr, T:50p.m. (hace 2 dias) w @ “
para Jose, Jeovanny, Alex, Diego, Juan, Viviana, Gabriela ~

Estimados docentes, adjunto €l Memorando Nro. ISTAM-UAC-2026-004-M para su cumplimiento.

Adjunto:

- Memorando Nro. ISTAM-UAC-2028-004-M

- MATRIZ CHECKLIST EVIDENGIAS 2023 Il - 2024 | - CACES
- PLAN DE ACCION CRONDGRAMA VISITA EN SITU

- MODELO DE EVALUAGION CACES 2024

Saludos cordiales.

Atte
Magtr. Yandry Ramirez S
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

4 archivos adjuntos - Analizado por Gmail @ L @ Agregar todo a Drive

CHECKLIST SEGUIMIENTO - EVIDE? JCECER U AMAZONICO

U
EYVEL P ATrY

135 MATRIZ CHECKLI... 4 & Plan de Accion Pr... 4 & Modelo_Caces_2... 4 [ Memorando Nro. I... y

e Solicitud de aprobacion de plan de accion previa la visita en situ
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Memorando Nro. ISTAM-UAC-2026-001-M

Fecha: 23 de marzo del 2026

De: Mgtr. Yandry R. Ramirez S.
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

Para: Mgtr. Jairo Sivisapa.
RECTOR DEL ISTAM

Asunto: Entrega de la elaboracion del plan de accion institucional previa la visita
en situ del CACES.

Estimado Rector:

Por medio de la presente me permito comunicar lo siguiente, en cumplimiento al
Memorando Nro. MINEDEC-SIES-2026-0550-M, donde se solicita la elaboracion de
un Plan de Accion Institucional orientado a brindar el adecuado desarrollo de la visita in
situ, me permito hacer la entrega de dicho documento.

R
o 7 ;1/
Lo comunico para los fines legales pertinentes. i \J)" 4 ‘
YQ - 0 ¢ '
% 4%
B ot
Atentamente, ,&

Mgtr: Yandry R. Ramirez S.
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

e Reunion de trabajo para la organizacion y consolidacion de las evidencias
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e Capacitacion y acompariamiento del CACES previa la vista en situ

00:55
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Chat Gente | Participar Reaccionar Vista Més Cémara

Ejemplo: Indicador Entorno Virtual de Aprendizaje

CLASIFICACION

6 Esencial

Indo Vega Coello &

El EVA estd consolidado y se utiliza 4. Estadisticas
cotidianamente por los actores del

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS
DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS CORRESPONDIENTES A LOS

ESPECIFICACIONES

ELEMENTOS FUNDAMENTALES (Gula'deapoyo'del parevaluadar)

1. Entorno Virtual de Aprendizaje
(EVA) (visita in situ).

El CEE debe tener en cuenta que

de uso del EVA este elemento también serd
(captadas a través del aplicativo SIIES).  Verificado durante la visita in situ,
siguiend | r imiento

e
7. Entrevistas a profesores y

estudiantes sobre acceso, interfaz y
utilizacién de EVA (visita in situ).

W/CACES
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Deporte y Cultura
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INFORME DE CIERRE DE GESTION — RENDICION DE CUENTAS 2025

Unidad / Gestoria: Unidad de relaciones internacionales e interinstitucionales
Responsable actual: Marilin Nicool Andrade Gordillo

Periodo evaluado: Enero — Diciembre 2025

Fecha de elaboracién: 05 de Abril de 2026

ANTECEDENTES

Mediante Memorando Nro. ISTAM-RE-OCS-026-001, de fecha 06 de febrero de 2026, el
Ing. Jairo Bladimir Sivisapa me designé como responsable de la gestién de la Unidad de
Relaciones Internacionales e Interinstitucionales. En este contexto, mediante Memorando
Nro. 001-ISTAM-URRI-2026, de fecha 11 de marzo de 2026, solicité la entrega del informe
de fin de gestién, asi como de los archivos digitales, respaldos documentales y demas
informacion correspondiente a dicha Unidad, por parte del docente que se desempefid
previamente como responsable, a fin de dar continuidad a los procesos administrativos y

cumplir con las responsabilidades asignadas.

No obstante, hasta la presente fecha no he recibido respuesta a esta solicitud, lo que ha

limitado el acceso a la informacidon necesaria para la elaboracién del informe requerido.
INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad exponer los resultados de la gestion desarrollada
por la Gestoria de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, correspondiente al
periodo enero—diciembre de 2025, en el marco del proceso de rendicién de cuentas
institucional. Se deja constancia de que este documento se elabora con fecha 05 de abril
de 2026 y que la actual responsable de la Gestoria asumioé funciones en el mes de febrero
de 2026. En este sentido, la informacion relativa al afio 2025 ha sido recopilada y
reconstruida con base en los registros disponibles, debido a la inexistencia de un proceso

formal de entrega-recepcion y a la falta de documentacion completa de la gestion anterior.

En virtud de lo expuesto, el presente informe recoge unicamente la informacion que ha
podido ser verificada y organizada, procurando observar los principios de transparencia y

responsabilidad institucional.

UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES E INTERINSTITUCIONALES
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Productos y servicios de la Unidad de Relaciones Internacionales e
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Interinstitucionales. - Los productos y servicios de la Unidad de Relaciones

Internacionales e Interinstitucionales son los siguientes:

e Informes técnicos de viabilidad y proyectos de convenios de cooperacion bilaterales y
multilaterales; proyectos de cooperacion técnica y/o financiera nacionales y/o
internacionales;

e Informes de evaluacién de proyectos, convenios y acuerdos de cooperacion;

e Informe de cumplimiento a los proyectos de inversién de

fondos no reembolsables;

e Matriz detallada de los convenios de cooperacién y/o convenios de asistencia técnica;

e Informes de cumplimiento y acuerdos de cooperacion suscritos por el Instituto;

e Informe de cumplimiento a la capacitacion y asesoria a las unidades académicas y
administrativas del Instituto Superior Tecnolégico Amazdnico para internalizacion;

e |Informes de acercamientos a instituciones de educacion superior y entidades
productivas para intercambio de experiencias estudiantiles y docentes; e

e Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.

PRINCIPALES PRODUCTOS Y SERVICIOS VIGENTES - URRI (2025)
Tabla 25

URII: Principales productos y servicios que tienen continuidad en el afio 2025

N° Producto / Descripcion Resultado Evidencia
Servicio / Estado
1  Convenios con Cooperacién conla Vigente Documento de
entidades Cooperativa de (Ene-Dic 2026) convenio
financieras Ahorro y Crédito
CACPE Yantzaza
LTDA
2  Convenios con -Articulacion  con Vigentes / sin Documento de
instituciones de Instituto informe de Convenio
educacion superior Tecnolbgico seguimiento
Sudamericano (2024-2027)
-Vinculacion con la (2022-2027)
Universidad Estatal
Amazbnica
3 Convenios con -Cooperacion con -Vigentes Documentos de
entidades GAD Municipal de (2023-2027) Convenios

gubernamentales Yantzaza.

-Cooperacion con (2024-2028)
el GAD Centinela

del Condor (2023-2028)
-Cooperaciéon con

el servicio de (2024-2027)
Rentas Internas

-Cooperacion con
AGROCALIDAD
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Nota: Los productos y servicios detallados han sido identificados en funcién de los registros
disponibles, debido a la inexistencia de documentacion completa del periodo 2025

Figura 26

Convenios que tienen continuidad en el afio 2025

4
4
3
2
1
1 2
| - -
0
Convenios con Convenios con instituciones Convenios con entidades
entidades financieras de educacion superior gubernamentales
B Convenios con entidades financieras B Convenios con instituciones de educacién superior
[ Convenios con entidades gubernamentales
Tabla 27
Convenios de practicas preprofesionales firmadas en el afio 2025
CARRERA INSTITUCION PLAZO FECHA
INICIO FIN
Contabilidad Convenio de Practicas 5 afios 11/02/2025 11/02/2030

Preprofesionales entre el Instituto
Superior Tecnolégico Amazonico y
la Cooperativa de ahorro y crédito
del sindicato de choferes
profesionales del cantén Yanzatza
Contabilidad Convenio de Practicas 5 afios 15/05/2025 15/05/2030
Preprofesionales entre el Instituto

Superior Tecnoldgico Amazoénico y

Ferrocomercial Vera e hijos

Desarrollo Convenio de Practicas 5 afios 11/02/2025 11/02/2030
de Software  Preprofesionales entre el Instituto
Superior Tecnoldgico Amazonico y
la cooperativa de ahora y crédito
del sindicato de choferes

profesionales del cantén Yanzatza
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Produccion Convenio de Practicas 5 afios 02/01/2025 02/01/2030
pecuaria Preprofesionales entre el Instituto
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Superior Tecnolégico Amazonico y
la empresa publica para el
fomento Agropecuario y productico
de Zamora Chinchipe
“AGROPZACHIN EP”

INDICADORES DE GESTION VIGENTES- URRI (ANO 2025)
Tabla 28

URII: Indicadores de gestion vigentes en el afio 2025

Indicadores Descripcion Resultados Observaciones
Convenios vigentes que tienen Numero de 07 Informacién levantada
continuidad en el afio 2025 convenios de registros

identificados disponibles
Convenios suscritos en el afioen  Numero 04 Informacién levantada
el ano 2025 (practicas pre- convenios de registros
profesionales) firmados en 2025 disponibles
Convenios finalizados Numero 0 No existe evidencia
convenios
culminados
Convenios vigentes Total de 11 Informacién levantada
convenios de registros
vigentes disponibles

Nota: Los indicadores presentados han sido elaborados en funcién de la informacion disponible, debido
a la inexistencia de registros completos del periodo 2025.

Figura 28

Convenios vigentes en el afio 2025
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Indicadores de Gestion de Convenios - ISTAM 2025

12
"

10

N

N

o

E=w ==
Vigentes con Suscritos Finalizados Total vigentes
continuidad en 2025

[ Vigentes con continuidad [ Suscritos en 2025 [l Finalizados Total vigentes

Sugerencias aplicables a los indicadores de gestion -URRI (Afio 2025)

A partir de las limitaciones identificadas en el levantamiento de informacion
correspondiente al afio 2025, se recomienda priorizar, durante el ano 2026, la
actualizacién y reactivacion de los convenios vigentes y en tramite, mediante la verificacion
de su estado actual, a fin de garantizar su operatividad y su alineacién con los objetivos

institucionales del Instituto Superior Tecnolégico Amazénico (ISTAM).

Implementar un sistema institucional de registro, seguimiento y evaluacién de convenios,
que integre informacion fisica y digital, permitiendo evidenciar el cumplimiento, los
avances y los resultados de cada instrumento, y facilitando la toma de decisiones y la

elaboracion de informes institucionales.

Fortalecer la gestion de movilidad institucional, promoviendo y gestionando activamente
la movilidad de estudiantes, docentes y personal administrativo, a través de convenios
interinstitucionales que faciliten el intercambio de conocimientos, experiencias

académicas y practicas preprofesionales.

Incorporar acciones de movilidad institucional (visitas técnicas, reuniones presenciales o
virtuales) como parte del proceso de seguimiento y cierre de convenios, con el objetivo de
verificar en territorio el cumplimiento de los compromisos adquiridos y recopilar evidencias

que respalden su finalizacion.
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Considerar, dentro de la planificacion institucional, la asignacion de recursos especificos

AMAZdN'CO Ministerio de Educacién,

Deporte y Cultura

para movilizacion, viaticos y logistica, necesarios para garantizar el adecuado seguimiento

y cierre de los convenios.

Consolidar una estrategia integral de fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales
del ISTAM, orientada a ampliar y diversificar la red de aliados estratégicos a nivel local,
regional y nacional, promoviendo oportunidades de movilidad, practicas preprofesionales

y cooperaciéon académica en beneficio de la comunidad educativa.
CONCLUSION

Durante el afio 2025, la gestion de la Unidad de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales (URII) del Instituto Superior Tecnoldégico Amazoénico (ISTAM) se
desarrollé en un contexto caracterizado por limitaciones en la disponibilidad de
informacion documental, tanto en formato fisico como digital, lo que incidi6 en la
consolidacién de los indicadores de gestion. Se identificd la existencia de convenios
vigentes; no obstante, se evidenciaron debilidades en los procesos de seguimiento y
cierre, reflejadas en la ausencia de informes de finalizacion y de documentacién de
respaldo que permita verificar el nivel de cumplimiento de los compromisos adquiridos.
Asimismo, se constato la inexistencia de registros completos sobre los convenios suscritos
durante el afio 2025, lo que dificulta una medicion precisa de resultados y la evaluaciéon
integral de la gestion realizada. De igual manera, la falta de mecanismos
institucionalizados para el archivo, la sistematizacién y la transferencia de informacién ha
generado vacios que afectan la continuidad de los procesos y la trazabilidad de las

acciones ejecutadas en materia de cooperacion interinstitucional.

Link de drive para verificacion de informacion proporcionada:

https://drive.google.com/drive/folders/1UKkG3pmMHP1wDKxLHEXeW5RdHtc3C3L2B?us
p=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1UkG3pmMHP1wDKxLHEXeW5RdHtc3C3L2B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UkG3pmMHP1wDKxLHEXeW5RdHtc3C3L2B?usp=sharing
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INFORME DE GESTION COMUNICACION

CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

Principales actividades realizadas, productos y servicios generados

Actividades realizadas:

Planes de campaias de comunicacion interna;

Asesoria comunicacional a las areas académicas y administrativas;

Estrategias comunicacionales

Informacion interna actualizada; cartelera informativa institucional; boletines internos;
diseno de piezas graficas para redes sociales actualizadas;

Videos editados para difusion de informacién interna y externa;

Material POP, materiales de difusion impresos y audiovisuales: afiches, tripticos, hojas
volantes, guias, spots, etc.;

Monitoreo y actualizacion de redes sociales;

Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.

Productos y servicios generados:

Informes de ejecucion y seguimiento del POA 2025.
Encuestas realizadas para medir la aceptacion y perspectiva de los estudiantes
Planes y estrategias comunicacionales implementadas.
Campanas digitales institucionales:

1. 4 videos, Instagram y Facebook de las carreras Desarrollo de Software,

Contabilidad, Produccién Agricola y Produccion Pecuaria).

2. 8 fotografias publicitarias con los estudiantes para promover las carreras.
Publicaciones periddicas en redes sociales.
Material grafico institucional (afiches, volanteas, invitaciones, piezas promocionales,
etc).
Produccion audiovisual institucional (videos, cobertura de eventos, etc).
Comunicados institucionales internos y externos.

Material promocional para procesos académicos y actividades institucionales.
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Indicadores de gestion
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Tabla 29
Numero total de seguidores en redes sociales institucionales
Cuentas Institucionales Redes sociales Total de
seguidores
ITS Amazénico Instagram 372
Facebook 7020
Tabla 30
Incremento de seguidores en redes sociales principales (ITS Amazdnico)
Cuentas Institucionales 2024 2025
principales (ITS (corte: 31 dic, 2024) (corte: 31 de dic, 2025)
Amazédnico)
Instagram 233 373
Facebook 5350 7020
Figura 28
Numero de publicaciones en red social Facebook e Instagram
) Descripcion del contenido Desglose: Organico/anuncios ¥
Todo Publicaciones Historias Reels Videos en directo
Visualizaciones @ Reproducciones de 3 segundos @  Reproducciones de Tminuto @  Interacciones con el contenido @  Tiempo de reproducci
463,9 mil| 7147 + 1975 403 v 120% 4555 1 saex 3d4dh s

Desglose de las visualizaciones

30 mil 1ene. 2025 - 31dic. 2025
Total

20 mil 463898
De contenido organico

10 mil 321166
De anuncios

o 142732
1ene. 11abr. 20jul. 28 oct.
Espectadores @
== Visualizaciones == De contenido organico De anuncios
Figura 29

Numero de publicaciones en red social Facebook e Instagram
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W Mumero de visualizaciones

500000 453398 100%

450000 90%
400000 80%
350000 321166 70%
300000 60%
250000 50%
200000 40%
150000 142732 30%
100000 20%

50000 10%

0 0 0%

Total visualizaciones Contenido organico  Anuncios pagados

Sugerencias

e Formar un equipo de al menos tres personas para apoyo a la unidad de
comunicacion.

e Incrementar inversion en pauta digital segmentada.

e Fortalecer la produccién audiovisual profesional.

e Promover la participacion de estudiantes en la publicidad.

e Promover la participacion activa de las coordinaciones de carrera.

Anexos

Registro fotografico: Unidad de Comunicacién
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\ jEstudia con nosotros! Elige una de nuestras carreras
¢ Contabilidad

b PRIMER PASO! e Produccion Agricola
® Produccion Pecuaria
i BEGlSTnﬂ "Aclo"‘“. ® Desarrollo de Soﬁware
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Ingresa a: www.registrounicoedusup.gob.ec

e Seguimiento de la publicaciones en redes sociales en el periodo 2025 |
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e Piezas fotogréficas, video y artes varias
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UNIDAD ADMINISTRATIVA
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GESTORIA ADMINISTRATIVA

Introduccién

El presente informe de gestidén de la Unidad Administrativa presenta un resumen de las
principales actividades, logros y desafios abordados durante el periodo 2025. Esta unidad
integra las Gestorias internas de Seguridad y Salud Ocupacional, Mantenimiento e
Infraestructura y Tecnologia de la Informacion y Comunicacién trabajando de manera
coordinada para garantizar el funcionamiento eficiente de la institucion. Cada area ha
desarrollado acciones enfocadas en fortalecer los procesos internos y mejorar la calidad del
servicio. Este informe evidencia los resultados alcanzados y establece las bases para los retos

futuros.

El presente informe de gestion correspondiente al afio 2025 expone las acciones ejecutadas
en el marco de la Unidad Administrativa del Instituto Superior Tecnoldégico Amazonico, con la
finalidad de dejar constancia de la gestidon realizada, los resultados alcanzados y las
limitaciones institucionales que incidieron en el cumplimiento de las funciones de las diferentes

unidades que integran esta direccion.

Durante el periodo 2025, la gestion desarrollada bajo mi responsabilidad se ejecutd en el
ambito de la Unidad Administrativa, conformada por las gestorias internas de Seguridad y
Salud Ocupacional, Mantenimiento e Infraestructura, y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién (TIC). No obstante, durante el periodo evaluado, las gestorias de Seguridad y
Salud Ocupacional y de Mantenimiento e Infraestructura no contaron con personal designado,

por lo que no registraron ejecucion de actividades.

En cuanto a la gestoria interna de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), si
bien forma parte de la Unidad Administrativa y registré actividades durante el periodo

evaluado, su ejecucion fue desarrollada por el servidor designado para dicha area.

En ese marco, el presente informe comprende la gestién ejecutada desde la Unidad
Administrativa, incluyendo las acciones desarrolladas en materia administrativa y las
correspondientes a la gestoria de TIC, conforme a las responsabilidades asignadas dentro de

la estructura organizativa institucional.

UNIDAD ADMINISTRATIVA
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Principales actividades realizadas y productos y servicios generados

e Coordinar el levantamiento y presentacién del inventario de bienes institucionales al
Rector, en base a los lineamientos de los organismos de control; para esto se
generaron reportes de inventarios de los bienes

e Actividad realizada. Se actualizé el inventario general, incluyendo ubicacién, estado y
cbdigo de cada bien.

e Determinacién de requerimientos de suministros y servicios

e Actividad realizada. Se recopilaron los documentos de requerimientos de bienes y
servicios que necesitaron lo funcionarios.

e Controlar los ingresos y egresos de los suministros, materiales y equipos en bodega;
para lo cual se elaboré actas de entrega recepcién de bienes muebles y equipos a las
distintas unidades administrativas

e Actividad realizada. Se firmaron y archivaron las actas correspondientes conforme al
procedimiento institucional.

e Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual;

e Actividad realizada. Se diseid y aprobd el plan que contempla metas, fechas,
responsables y medios de verificacion.

Productos y servicios generados

o Reportes de inventarios de los bienes.

o Producto generado: Se elabord un informe de inventario y se realiza un control
mensual de las descargas de insumos de limpieza y material de oficina.

e Documentos de requerimientos de bienes y servicios que necesitaron lo funcionarios.

e Actas de entrega recepcion de bienes muebles y equipos a las distintas unidades
administrativas.

o Producto generado: Se desarrollaron las actas correspondientes

e Informes de cumplimiento de Plan Operativo Anual.
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o Producto generado: Se realizdé un informe de cumplimiento, donde se detallé

AMAZdN'CO Ministerio de Educacién,
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las actividades del ano, se establecié metas, fechas, responsables y medios
de verificacion.

Indicadores de Gestion

Tabla 31
Indicadores de Gestion
Actividad Indicador de Gestion Resultado
. . Reportes del inventario 3 reportes
1. Reporte de inventarios .
realizado 100%
2. Determinacion de Numero de documentos de
o ] 14 documentos de
requerimientos de requerimientos de bienes y o
L. . . requerimiento
suministros y servicios servicios
3. Actas de entrega Numero de actas elaboradas e 19 actas
recepcion implementaciones de formato 1 formato implementado

2 informes de
Porcentaje de avance en el

POA

4. Plan Operativo Anual cumplimiento, por cada

semestre

La Tabla 31 evidencia que durante el afio 2025 la Unidad Administrativa desarrollé acciones
orientadas al control y seguimiento de bienes, suministros y procesos administrativos. Los
resultados muestran cumplimiento en la elaboracion de reportes de inventario, atencion de
requerimientos institucionales, emisién de actas de entrega recepcion y seguimiento al Plan

Operativo Anual.

Se destaca la elaboracién de tres reportes de inventario con cumplimiento del 100 %, asi
como la generacion de catorce documentos de requerimiento y diecinueve actas de entrega
recepcion, lo que refleja una gestion administrativa activa y organizada. Asimismo, se
presentaron dos informes semestrales de cumplimiento del POA, evidenciando seguimiento

periodico a las actividades planificadas.

En general, los indicadores reflejan avances en el control administrativo y documental; no

obstante, se requiere fortalecer la formulacion de algunos indicadores para que permitan
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medir no solo actividades ejecutadas, sino también el nivel de cumplimiento y eficacia de la

gestion.

Sugerencias

e Implementar un sistema de control integrado entre inventario, bodega, requerimientos
y actas de entrega-recepcion, con registros actualizados y trazables, para reducir
inconsistencias documentales y mejorar la oportunidad de respuesta administrativa.

e Programar verificaciones fisicas periddicas de los bienes institucionales y conciliarlas
con los reportes de inventario, con el fin de sostener el nivel de control alcanzado y
detectar oportunamente novedades de ubicacion, estado o asignacion.

e Estandarizar los formatos y el archivo de requerimientos, actas e informes de
cumplimiento, incorporando medios de verificacion claros, responsables y fechas, para
fortalecer la evidencia documental de la gestion.

e Gestionar la asignacién de personal responsable en las unidades que no tuvieron
ejecucion durante 2025, especialmente Seguridad y Salud Ocupacional y
Mantenimiento e Infraestructura, ya que la principal limitacion institucional identificada

en el informe fue la falta de talento humano para sostener una gestion integral.

Anexos

e Registro fotografico: Inventario y revision de portatiles

e Actas de entrega recepcion de bienes muebles y equipos a las distintas unidades

administrativas
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC'S)

Principales actividades realizadas y productos y servicios generados

e LaUnidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) del Instituto
Superior Tecnolégico Amazoénico (ISTAM), con sede en Yantzaza, Zamora
Chinchipe, durante el afio 2025 ha dirigido sus acciones al fortalecimiento de
la infraestructura tecnoldgica, la implementacion de sistemas informaticos
estratégicos sobre un servidor VPS con Ubuntu 24.04, la repotenciacion de
laboratorios académicos y el desarrollo de capacidades digitales en la
comunidad educativa. ElI ISTAM oferta cuatro carreras tecnoldgicas:
Desarrollo de Software, Produccion Agricola, Produccion Pecuaria y
Contabilidad, con un total de 114 estudiantes matriculados en el periodo 2025-
IP y 97 en el periodo 2025-11P.

Actividades realizadas:

e Montaje y equipamiento de laboratorios académicos: Se realizd el
montaje completo de los Laboratorios N.° 2 y N.° 3, cada uno dotado con 25
equipos de cémputo, destinados a fortalecer los procesos de ensefanza-

aprendizaje de las carreras tecnoldgicas del ISTAM.

e Mantenimiento preventivo de equipos informaticos: Se ejecutd el
mantenimiento preventivo a un total de 95 equipos de computo distribuidos
entre estudiantes, docentes y los laboratorios académicos:

o 30 equipos de estudiantes en laboratorios académicos.
o 15 equipos del personal docente en aulas y oficinas.
o 25 equipos del Laboratorio N.° 2.
o 25 equipos del Laboratorio N.° 3.
e Implementacién de plataformas y sistemas sobre servidor VPS (Ubuntu

24.04): Se realizo la instalacion y configuracion de los siguientes sistemas
sobre el servidor VPS con Ubuntu 24.04:

— EVA - Entorno Virtual de Aprendizaje (Moodle): gestion académica en

linea para las cuatro carreras.

— CAP - Centro de Formacion Integral y de Servicios Especializados (Moodle).

DSpace: repositorio digital institucional para trabajos de titulacion y

produccion académica.

Alfresco: sistema de gestién documental institucional.

Sistema Web de Biblioteca: catalogo y préstamo bibliografico.
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— Pagina Web Institucional: sitio oficial de comunicacion del ISTAM.

— Bolsa de Empleo: vinculacién de graduados con el sector productivo regional.

Capacitaciones en herramientas tecnoldgicas: Se capacitdé a los estudiantes de
primer ciclo y docentes de nuevo ingreso en el uso del EVA (Moodle) y del Sistema
Integrado de Gestién Académica (SIGA), garantizando el aprovechamiento 6ptimo de

las plataformas desde el inicio del periodo académico.
Productos y servicios generados:

A continuacion, se detallan los productos y servicios generados como resultado de las
actividades ejecutadas durante el afio 2025, los cuales reflejan el cumplimiento de los

objetivos planteados para el periodo.

Indicadores de gestién
Tabla 32

Matricula estudiantil por carrera — Afio 2025

Carrera HEIRE UG Total Estado
o 0 2025-
2025- P
IP
Desarrollo de Software 22 18 40 Activa
Contabilidad 70 61 131 Activa
Produccion Agricola 16 10 26 Activa
Produccion Pecuaria 6 8 14 Activa
TOTAL 114 97 211
Figura 30

Matricula por periodo académico y carrera — ISTAM 2025
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Matricula estudiantil por carrera y periodo académico - ISTAM 2025
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Desarrollo Contabilidad Produccion Produccion
de Software Agricola Pecuaria
Figura 31

Distribucién porcentual de matricula por carrera — Total 211 estudiantes

Distribucion total de matricula por carrera
(Total: 211 estudiantes - 2025)

Produccion Agricola
(26 est.)

Produccion Pecuaria
(14 est.)

Desarrollo de Software
(40 est.) 19.0%

Contabilidad
(131 est.)

Tabla 33

Montaje de laboratorios académicos

Equipos

Laboratorio Beneficiarios Estado

instalado

S
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Lab. N.° 2 25 computadoras Estudiantes de todas IaSOperativo

carreras

Estudiantes de todas las

Lab. N.° 3 25 computadoras Operativo
carreras
Tabla 34
Mantenimiento preventivo de equipos informaticos
Tipo de equipo 2L Ubicacion RECE Frec.
S mantenimien
atendido to
s
Equipos de 30 equipos Laboratorios Preventivo Anual
estudiantes académicos
Equipos docentes 15 equipos Aulas y oficinas  Preventivo Anual
Laboratorio N.° 2 25 equipos Laboratorio 2 Preventivo Anual
Laboratorio N.° 3 25 equipos Laboratorio 3 Preventivo Anual

TOTAL 95 equipos
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Figura 32

Mantenimiento preventivo de equipos — ISTAM 2025

Mantenimiento preventivo de equipos informaticos - ISTAM 2025
40 -

[Total: 95 equipos]

35

Equipos atendidos
[\
o

15 A
10 A
5 m
0 .
Equipos Equipos Laboratorio Laboratorio
estudiantes docentes N.° 2 N.° 3
Tabla 35

Sistemas y plataformas implementadas en servidor VPS Ubuntu 24.04

L Tecnologi | Finalidad Estado
a / a
Platafor
ma
EVA  (Aula Moodle Gestion academica en | | \hementa
Virtual) linea do
— 4 carreras
CAP (Centro de Moodle Formacion integral Implementa
Formacion) y servicios do
especializados
DSpace DSpace Repositorio Implementa
digital do
institucional
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Alfresco Alfresco Gestion Implementa
documental do
institucional
Sistema Web Catalogo y préstamo Implementa
de bibliografico do
Bibliote
ca
Pagina Web Informacion Y Activo
Web comunicacion externa
Institucio
nal
Bolsa de | Web Vinculacion de Implementa
Empleo graduados con el sector do
productivo
Figura 33

Sistemas implementados en servidor VPS Ubuntu 24.04

Sistemas y plataformas implementadas en servidor VPS Ubuntu 24.04

Bolsa de Empleo Implementado v
Pagina Web Implementado v
Biblioteca Web Implementado v
Alfresco Implementado ~

DSpace Implementado v

CAP (Moodle) Implementado v

EVA (Moodle) Implementado ~
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Capacitaciones en herramientas tecnolégicas — 2025

Tema de Sistema Beneficiarios Estado
capacitacion
Uso del EVA Moodle Estudiantes de Ejecutad
(Entorno Virtual de EVA primer ciclo — 2025 o
Aprendizaje)
Uso del SIGA SIGA Estudiantes de Ejecutad
(Gestion primer ciclo — 2025 o
Académica)
Uso del EVA 'y SIGA Mood Docentes de Ejecutad
para gestion le / nuevo ingreso o
docente SIGA — 2025

Figura 34

Participantes capacitados en herramientas TIC — ISTAM 2025

Capacitaciones en herramientas tecnologicas - ISTAM 2025

140 -
120 - 114 114
100 A
wv
3
= 80 A
o
U
b= 60 A
1]
o
40 A
20 A 15
. B
Estudiantes 1.er ciclo Estudiantes 1.er ciclo Docentes nuevo
- EVA - SIGA ingreso - EVA/SIGA

Sugerencias

» Gestionar el presupuesto necesario para continuar con la adquisiciéon de
equipos tecnoldgicos y mantener actualizados los laboratorios N.° 2y N.°

3, considerando el crecimiento estudiantil proyectado.
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» Establecer un cronograma semestral de mantenimiento preventivo para todos
los equipos institucionales, prolongando su vida util y garantizando su

disponibilidad en los periodos académicos.

Ampliar el plan de capacitaciones al resto de ciclos y al personal administrativo,
con énfasis en EVA, SIGA, DSpace y Alfresco, asegurando el

aprovechamiento pleno de los sistemas implementados.

Implementar un plan de respaldo (backup) automatizado de todos los sistemas
alojados en el servidor VPS, con copias de seguridad externas que garanticen

la continuidad del servicio.

» Considerar la contratacion de un certificado SSL de mayor duracién para los
dominios

institucionales, garantizando la seguridad en las comunicaciones web del ISTAM.

ANEXOS

e Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC'S)

Entorno Virtual de Aprendizaje — EVA (Moodle)

Pantalla principal del Aula Virtual institucional implementada para la gestion

académica en linea de las cuatro carreras tecnolégicas del ISTAM.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Perfiles Herramientas Ay

(3 W Entraral sitio | ISTAM EVA x

I~ | ENTORNO VIRTUAL
[/ DE APRENDIZAJE

e Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados — CAP (Moodle)

Plataforma Moodle destinada al Centro de Formacién Integral y de Servicios

Especializados, disponible para cursos de extension y capacitacion.
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B W Entaralsitio|ISTAM-CAP X+

<« C Q &= istam.edu.ec x @ Iniciar sesién 83

CENTRO DE FORMACION
INTEGRAL Y DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS
cap_2025
essccscccsscce

Olvidé su contrasefia?

Espaiiol - Internacional (es) v Aviso de Cookies

e Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados — CAP (Moodle)

Repositorio Digital Institucional — DSpace

Interfaz del repositorio digital DSpace para la gestion y difusion de trabajos de titulacion,

investigaciones y produccion académica del ISTAM.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Perfiles Herramientas Ayuda

(3 | %) Repositorio DSpace = Listade ¢ X Dashboard - Biblioteca ISTAM x 4+ o

& &)

b

Q@ &= istam.edu.ec X @ Iniciar sesién

Comunidades  Todo DSpace « O\ @ 9'

SPACE

Inicio « Lista de comunidades

Lista de Comunidades

> Contabilidad

En esta comunidad se encuentran a disposicion las investigaciones estudiantes relacionadas con el drea Contable y Financiera

v

Desarrollo de Software
En esta comunidad se encuentran disponibles las investigaciones realizadas por los estudiantes en el drea de la Tecnologa la Informacion y la

Comunicacién

> Produccién Agricola

En esta comunidad se encuentran disponibles las investigaciones realizadas por los estudiantes en el drea de la Produccién Agricola

> Produccién Docente

En esta comunidad se encuentran disponibles las publicaciones realizadas por el equipo docente del Instituto Superior Tecnolégico Amazénico

> Produccién Pecuaria

En esta comunidad se encuentran disponibles las investigaciones re

alizadas por los estudiantes del drea de Produccién Pecuaria

e Repositorio Digital Institucional — DSpace

Sistema de Gestion Documental — Alfresco

Plataforma Alfresco implementada para la gestion, almacenamiento y control de

documentos institucionales.
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#w Panel de inicio de Juan Carlos Guarinda
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Realice un paseo introductorio de Alfresco Share o descubra las caracteristicas avanzadas. —
Todos ~ & Crear un sitio Actividades de todos ~ todos los elementos en los Gtimos 7 dias
5{’ ISTAM X A Seguimiento de lo que ocurre en sus sitios
3
RETIUIGSUBERIORIEEN L GRICTRMAZUNIC S Las actividades de esta lista le permiten hacer un seguimiento de los cambios en los sitios a los que pertenece. Por ejemplo, podré ver las
Favorito actualizaciones de los contenidos y a quiénes les gustan. También podra ver quién se une a sus sitios o los abandona
Tareas activas * %2 Iniciar fljo de trabajo Que he modificado recientemente B
Tareas acfivas | Tareas completadas Error al cargar elementos

e Sijstema de Gestion Documental — Alfresco
Sistema Web de Biblioteca — Gestion de Reservas

Interfaz del sistema web de biblioteca mostrando el médulo de gestion de reservas y

préstamo de libros para la comunidad educativa del ISTAM.

¥ @ Gestion de Reservas - Biblioter: X + = (a] X
« C A Noesseguo bibliotecaistam.edu.ec/admin/reservas php * @
" [*] Gestion de Reservas
Administra las reservas de libros del sistema
Biblioteca ISTAM
v 1 0 e 7 1 0
-4 © @ ® @®
ient Aprobada: Completada: lada: Expirada
Dashboard
Libros =
i= Todas las reservas
Categorias Fecha
D Libro Usuario Reserva Tiempo Estado Acciones
Préstamos #9 WPor Diseiio de Bases de Datos Juana Robles B11/02/2026 (CIEXD X Pendiente @ Aprobar
tada 1 disponible: = 144556 15:06 ®e -
Usuarios A o
@
#8 P Metodologia de la Investigacién Jose Caiar [ 11/02/2026
R tada & 4 disponi 38998¢ 1
eservas -

Reportes #6 “.Por Disefio de Bases de Datos
tada &1 disponibles

(S [CTTPICIIN - 11/02/2026 ) h

ista
Configuracién
#5 “Por Redes de Computadoras Jose Caiar ) 09/02/2026 l

tada e i =0

e Sistema Web de Biblioteca — Gestion de Reservas
Pagina Web Institucional del ISTAM

Vista general del sitio web oficial del Instituto Superior Tecnolégico Amazodnico,

utilizado como canal de comunicacioén e informacién hacia la comunidad.
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Formamos lideres para el
desarrollo de 1a Amazonia

Educacion tecnolégica de calidad con enfoque practico, comprometida

con el desarrollo sostenible de nuestra region y el futuro de nuestros
estudiantes

‘Conocer carreras Proceso de admisién

e Pagina Web Institucional del ISTAM

Sistema Web — Bolsa de Empleo

Panel principal del administrador del sistema de Bolsa de Empleo, plataforma para la

vinculacion de graduados del ISTAM con el sector productivo regional.
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INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

Principales actividades realizadas y productos y servicios generados
Actividades realizadas:

e Se procedid a realizar reuniones con las autoridades para analizar, elaborar y
acompanfar el levantamiento de los procesos institucionales, para la actualizacion del
PEDI 2020-2030

e Se desarrollaron reuniones continuas entre autoridades y toda la comunidad para
evaluar el PEDI y POA para darle seguimiento a los documentos.

e Consolidacion del POA 2025

Productos y servicios generados:
Levantamiento de procesos institucionales

e Se realizaron reuniones con el equipo de trabajo para levantar los formatos para
establecer en incio de trabajo de las unidades

e Elaboracién del POA 202025 y aprobacion por el OCS

e Informe de seguimiento semestral del POA 2025

e Se realizo la socializacién del cronograma, conformacién de comisiones y entregables
para la actualizacién del PEDI 2020-2030.

e Se desarrollaron reuniones continuas entre autoridades y toda la comunidad para
evaluar el PEDI y POA para darle seguimiento a los documentos:

e Se realizé reuniones continuas para analizar el PEDI.

e Una vez establecido por las maximas autoridades y aprobado el nuevo estatuto, se
procedié a disefiar el nuevo Organigrama institucional.

e Con fecha 07 de noviembre de 2026, se solicitd al Rector del ISTAM la conformacion
de las siguientes comisiones: 1. Comision de diagnostico Institucional, 2. Comision de
elementos orientadores, 3. Comisién de Programacion Estratégica y Operativa, 4.
Comisién de Seguimiento y Evaluacion.

e Confecha 01 de diciembre de 2025, se solicité a los diferentes coordinadores, gestores

y responsables de procesos la elaboracion del informe de cumplimiento del POA 2025,

Tabla 37

Evaluacion del POA 2025
Funcién / Componente N.°de N.° N.° no % cumplimiento

actividades cumplidas cumplidas aprox.

Docencia 26 26 0 100 %
Investigacién 15 12 3 80 %
Vinculacioén con la 11 11 0 100 %
sociedad
Gestion administrativa 36 32 4 88,9 %
TOTAL 88 81 7 92 %

INSTITUCIONAL
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Figura 35
Actividades POA 2025 por unidad

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE POA 2025

M H.2 de actividades

B M2 cumplidas

8 M.2 no complidas
% cumplimiento

36
32
26 256
- 1 11
I .-I
[
Dooznciz nwestizacion  Vinculacion con Gestion TOTAL
la spciedad administrativa  [MSTITUCIOMNAL

Sugerencias

e Disefar e implementar un software institucional que permita el seguimiento
sistematico de la planificacion estratégica.

e Actualizar la normativa interna, los manuales de procesos y demas instrumentos de
gestion para alinearlos con las exigencias actuales del sistema educativo.

e Fortalecer la dotacion y renovacion de equipos tecnolégicos que apoyen el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

e Gestionar convenios con otras instituciones para capacitar a los docentes en
estrategias de ensefianza dirigidas a personas adultas.

e Proponer nuevas carreras de formacién tecnoldgica que diversifiquen la oferta
académica y amplien las oportunidades de profesionalizacién en la provincia.

e Gestionar los estudios y disefios para la construccion de la infraestructura propia en

las instalaciones del ex “Manuelita Saenz”

Anexos
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INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

AM AZdNICO Ministerio de Educacion,

Deporte y Cultura

Principales actividades realizadas y productos y servicios generados

Actividades realizadas:

e Elaborar el plan anual de capacitacién continua.

e Coordinar, dirigir y velar por la ejecucion de los cursos de capacitacion continua.

e Organizar la informacion necesaria para satisfacer las necesidades bibliograficas de
la comunidad académica.

e Elaborar politicas de uso de biblioteca.

e Inventariar el material bibliografico impreso y digital de la institucion;

e Administrar y controlar el servicio de biblioteca;

Productos y servicios generados:

e Informe de seguimiento al plan anual de capacitacion;

e Matriz de seguimiento de los cursos de capacitacion continua;
e Politicas de adquisiciones corporativas de material informativo;
e Politicas de uso de biblioteca

e Inventario de material bibliografico impreso y digital de la institucion;

Indicadores de gestion

Plan de capacitacién anual

Tabla 38
Docentes capacitados por cada curso del plan de capacitacion anual
TOTAL
CURSOS DOCENTES HOMBRES MUJERES
Manejo de gastos personales y cierre fiscal en la 3 1 5
declaracion del impuesto a la renta.
Mejoramiento de suelos y pastizales 1 1 0
Huertos Urbanos para un ambiente saludable 1 1 0

Aplicacion de la IA en la Educacion 7 4 3




/?[/Vﬂ/f/ﬂl” ”[ Instituto Superior Tecnoldgico infsterio de Educacién
Mo /) AMAZONICO Moo de Educacion

pufo v mgger fufurc

Figura 36

Docentes capacitados

Capacitacion Docente

B
7
B
5
4
3
2 I
1
; L] I ] | |
Manejo de gastos IMejoramiento de Huertos Urbanos para Aplicacion de lalA en
personales. suelosy pastizales un ambiente la Educacion
saludable

mTOTALDOCENTES mHOMBRES m MUIERES

Planes de formacién complementaria | PA 2025 y Il PA 2025

Tabla 39

Estudiantes capacitados en los planes de formacién complementaria

Estudiantes capacitados

IPA 2025 53
Il PA 2025 41

Figura 37

Estudiantes capacitados

Estudiantes Capacitados
T 60

. 50
40
30
20

10

IPA 2025 Il PA 2025
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Sugerencias
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° Se recomienda anticipar y gestionar oportunamente los procesos regulatorios ante
organismos externos, con el fin de evitar retrasos en la ejecucion de servicios,
especialmente en programas de certificacion. Asimismo, es necesario incorporar
planes de contingencia frente a cambios institucionales, con la finalidad de priorizar la
reactivacién de procesos como la certificacion por competencias.

° Es prioritario garantizar la operatividad de plataformas como el sistema de biblioteca
mediante la articulacion con la Unidad de TICs y la asignacion de recursos de apoyo.
Esto permitira mejorar procesos como catalogacion, acceso a informacién vy
repositorio académico.

° Se sugiere establecer mecanismos permanentes de evaluacion, seguimiento y
retroalimentacion, que permitan identificar lecciones aprendidas y aplicar acciones

correctivas de manera oportuna.

Anexos

e Registro fotografico: Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados
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INFORME DE GESTION ADMISION
CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

Principales actividades realizadas, productos y servicios generados

Actividades realizadas:

e Realizar estrategias comunicacionales para persuadir y difundir el proceso de
postulacion y aceptacion de cupo en el Instituto Superior Tecnoldgico
Amazonico con los bachilleres y estudiantes de ImpulsaT de la Zona 7

e Socializar los procesos de acceso y admisién al IST Amazénico de acuerdo a las
politicas publicas emitidas por Senescyt.

e Asesoria personalizada para el proceso de ingreso al IST Amazénico

e Capacitacion y nivelacion para rendir la prueba de capacidades IMSPULSAT

Productos y servicios generados:

e Propuesta de estrategias para el proceso de admision

e Acompanamiento y Orientacién al Aspirante: Servicio de guia y asistencia para los
postulantes durante todas las etapas del proceso de admision de la SENESCYT

e Difusién de Oferta Académica: Gestidbn y publicacién oficial de las carreras

tecnoldgicas y cupos disponibles en cada periodo académico.

Indicadores de Gestion

Dentro de las actividades realizadas por Acceso y Admisiéon durante el afio 2025, se

encuentran:
Difusion de la oferta académica del IST Amazdnico

e Participacién en ferias académicas.
El Instituto Superior Tecnolégico Amazonico participd en las siguientes ferias
académicas:
o Feria académica en la ciudad de Yantzaza el dia viernes 19 de septiembre de
2025
o Feria Agropecuaria "Sembrando Vida" en Conmemoracién de los 72 Afios de
Provincializacion que se llevo a cabo en la ciudad de Yantzaza los dias 8 y 9
de noviembre
o Feria Ruta de la Juventud (Cantén Loja, Loja): Realizada el 07 de noviembre

de 2025 y dirigida a los estudiantes de Loja.
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Tabla 40

Participacioén en ferias académicas

AM AZdNICO Ministerio de Educacién,

Deporte y Cultura

Periodo Académico Numero de participaciones
202511 3

e Agendas de medios y campafias de difusién en redes.
Para difundir la oferta académica y las etapas del proceso de admision, se gestioné
agendas de medios radiales y difusion en redes sociales por cada etapa el proceso de
admision.
Las radios que brindaron la apertura a la gestion de forma gratuita fueron: Radio Unica,

Radio Karibefia y Radio 10, logrando una gran audiencia

Figura 38

Resultado de la visualizacion de la entrevista en Radio Unica

687

O

58% 42%
Seguidores @ @ No seguidores

Quién vio tu contenido ©
Edad y sexo Principales paises

@® Mujeres @ Hombres Desconocido

25-34

33.5%
35-44

] 29.8%
18-24
] 23.1%
45-54
—— 8.3%
55-64
- 3.3%

+65
- 1.9%
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Figura 39

Resultado de la visualizacion de la entrevista en Radio Karibefia

971

O

54% 46%
Seguidores @ @ No seguidores

Quién vio tu contenido @

Edad y sexo Principales paises
@ Mujeres @ Hombres Desconocido

25-34

38.7%

35-44
30.3%

8
~N
B

18.8%

IS
T
@
B

6.4%

+
(=2}
o

3.6%
55-64

2.2%

Activacion de puntos informativos para el registro Nacional.
Para asesoria personalizada se incluyeron punto de atencion del proceso de
REGISTRO NACIONAL, se gestiond espacios y material para obtener los registros

fisicos y digital los que se procesaron para el seguimiento del proceso de ingreso.
Tabla 41

Registros y base de datos procesadas via mensajeria y llamadas

Periodo Académico Nudmero de participaciones
20251 2712
202511 2323
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Acompainamiento y orientaciéon a aspirantes

Asesoria presencial y telematica durante cada etapa del proceso de admisién: A lo largo del
afo 2025, se brindd atencion continua a través de canales presenciales y virtuales,
resolviendo dudas sobre el registro nacional, la inscripcion y evaluacion, cabe mencionar

que los datos de la siguiente tabla son de aquellos que realizaron el proceso de registro

nacional
Tabla 42
Poblacion alcanzada en asesorias telefénica
Periodo Académico Personas registradas
2025 | 80
202511 162

o Acompafamiento a aspirantes a carreras focalizadas 2025-1l: Se brindo
orientacion y seguimiento especializado a aspirantes interesados en carreras
focalizadas (Produccion Agricola, Produccion Pecuaria, Contabilidad vy
Desarrollo de Software), asegurando que cuenten con la informacion,
motivacién y apoyo necesario por parte de cada coordinacion de carrera para
completar con éxito su proceso de postulacion y matricula en el segundo

periodo académico 2025.
Sugerencias

e Incluir en la planificacién Zonal un presupuesto anual especifico para Acceso y
Admision, que cubra viaticos, materiales graficos, recursos digitales y difusion en redes
sociales, asegurando asi el alcance y sostenibilidad de las estrategias de promocién.

e Fortalecer el equipo de trabajo con personal de apoyo en épocas clave del calendario
de admisién, asi como ofrecer capacitacion continua al personal para mejorar las

capacidades comunicacionales, digitales y de gestion territorial.
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e [eria académica en la ciudad de Yantzaza el dia viernes 19 de septiembre de 2025

AMAZONICO
l!slllllla con nosotros!

TECNOLOGIA EN

TECNOLOGIA EN

Besarrollo de Software
; g oy KA
TECNOLOGIA EN [ ‘ ’ f e
Produccion Agricola LEEH N [
- = nsttoto Supe0d! TecnalSco
TECNOL EN | £ 4 RO
Produccion Pecuaria | EDU@% W ;
B v Gt

@ 099 477 e Tithbals on 2 852

e Feria Agropecuaria "Sembrando Vida" en Conmemoracion de los 72 Afios de
Provincializacién que se llevé a cabo en la ciudad de Yantzaza los dias 8 y 9 de
noviembre
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e Feria Ruta de la Juventud (Cantén Loja, Loja):

BanEcuador

e Agendas de medios y campafias de difusion en redes.

CRONOGRAMA DEL PLAN DE ACCION PARA PUBLICTAR LAS CARRERAS PERIODO 2025 |

ACTIVIDADES Mayo Junio COSTO _|RESPONSABLES
= b of~|® o - ™ = ]
a2 82 23 ele R e|al~ Q Slzla|?]|"]e -
o2 IR B 2|8|e| 8 sl %] el8 Nlg
Q%gzgg-cgsggz‘,&;z“?iié
HE B EHEHE B EEIHEE
3|12[8|23[5]& 3|=2[{3[2]5]|3]2[5]2 2|1813]|=
Concepto creativo para cada una de las carreras y materiale de % Ing. Antonio Maldonado,
produccidn como baterias, transporte accesorios Por definir |Coordinador de carrera (Reunién)
Fotografia y video Carrera de Software X Ing. Antonio Maldonado,
Por definir_|Coordinador de carrera (13:30-16:30
Fotografia y video Carrera de Contabilidad % Ing. Antonio Maldonado,
Por definir_|Coordinador de carrera (13:30-16:30
Ing. Antonio Maldonado,
Fotografi ideo Ca de Prod P X
i e o Por definir_|Coordinador de carrera (13:30-16:30
2 Ing. Antonio Maldonado,
F f P I X
otografia y video Carrera de Produccion Agricola Por definir_|Coordinador de carrera (13:30-16:30
Edicion de fotografia, artes volantes, edicion de audio y video x| x| x]x l;. Antonio Maldonado

S o o ) ¥l% 260,00 |Ing. Antonio Maldonado,
x| x - |Todos los docentes
are IMAGEN

X x x % X X x 20,00 |Ing. Antonio Maldonado
bilidad IMAGEN X x X X X X X 20,00 |Ing. Antonio Maldonado
ociales Pecuaria IMAGEN X X X X x X X 20,00 |1Ing. Antonio Maldonado
ociales Agricola IMAGEN X X X x X X X 20,00 |Ing. Antonio Maldonado
40,00 {Ing. Antonio Maldonado

sociales Software VIDEQ X x
sociales Contabilidad VIDEO X X
es Pecuaria VIDEQ X X
ociales Agricola VIDEO X X

X Ing. Antonio Maldonado
X 20,00 |Ing. Antonio Maldonado
X x X x| x 20,00 [Ing. Antonio Maldonado
X Ing. Antonio Maldonado
40,00 |Ing. Antonio Maldonado
X X - |ing. Antonio Maldonado (13:00)
Ing. Antonio Maldonado (13:00)
x . Ing. Antonio Maldonado (13:00)
X -__|ing. Antonio Maldonado (13:00
- [ing. Antonio Maldonado (19:30)
x| x x| x - [Todos los docentes (09h00-15h00)
60,00 |Docente 15h00)
- |ing. Antonio Maldonado
560,00

en: Radio Municipa
turial viz ZOOM para realizar el REGISTRO UNICO X

x
x
x
x

PUBLICIDAD WHATSAPP (PRE REGISTRO base de datos)

} < ;
ng. Antonio Maldonado
RESPONSABLE UNIDAD DE COMUNICACION ISTAM
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e Activacion de puntos informativos para el el registro Nacional.

Activacion de Puntos Fisicos y Asesoria para
REGISTRO NACIONAL 2025-1

| Lugar . Grupo | Ubicacién Actividad |
Zamora Ing. Alex Yunga Terminal Registro en mesa
Ing. Viviana Apolo ' 3 iliiie IR
Ing. Antonio Maldonado | Recorrido Perifoneo
Yantzaza Eco. Silvana Lépez Municipio Registro en mesa
Ing. Nelly Cueva 5 1)
Ing. José Moreno Mercado ’ngstro en mesa
Ing. Viviana Chuchuca Municipal
Abo. Lorena Vasquez Istam Registro en mesa
Mvz. Jamil Aguirre Recorrido - Perifoneo
Zumbi Lcdo. Luis Jiménez Parque Central Registro en mesa
Ing. Yandri Ramirez
Ing. Juan Carlos Guarinda | Recorrido Perifoneo
El Pangui Ing. Jairo B. Sivisapa Centro Registro en mesa
Ing. Fanny Espejo
Ing. José D. Rodriguez Recorrido Perifoneo
Panguintza Ing. Jeovannhy Herrera Centro Registro en mesa
Chicafia Ing. Diego Guaman Centro Registro en mesa

Propuesta elaborada por:

o

Ing.ﬁrﬁto(rriﬁ'B. Maldonado J.

TOR UNIDAD DE COMUNICACION

e FEvidencia de puntos informativos para el el registro Nacional.

Tu perfil

Insights de la publicacion Visualizaciones @

Instituto Superior Tecnoldgico...

p

Antonio Bol Maldonado Jimenez
21h-Q

El Instituto Tecnoldgico Superior Amazdénico
estd realizando la difusion a... Ver mas

Quién ha visto tu contenido

Edad y sexo Principales paises

1@ 44
Eﬁ; Me gusta Q Comentar;{) Compartir

Mas pertinentes -

@ Com omo Instituto S
v

@ Betho Mauricio Borja Davila
Cémo hado para estudiar online Mas de 65
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e Evidencia visita de medios Radio la Unica

QJ Instituto Superior Tecnolégico Amazénico
mwoen  Pyblicado por Ista Mazonico

o

29 de mayo a las 11:57am - Q@

# @ iEntrevista exclusiva en Noticiero Al 100! > ¢y

Este martes no te pierdas nuestra conversacién con Antonio Maldonado Jiménez, responsable
de Admision ISTAM y Gestor ... Ver mas

ANTONIO
ALDONADO
JIMENEZ

RESPONSABLE DE
ADMISION ISTAM - GERTOR DE LA
UNIDAD DE COMUNICACION

'\ viernes 30 de Mayo
13h30
conduce...

Kerly

COMUNICATE Espinosa
093-93-34-1M

NOTICIERO' EXI & ® x ¢ &

BT

@ Radit; La Unica 100.1
e FEvidencia Radio Karibefa

QJ Instituto Superior Tecnolégico Amazénico
awono  Pyblicado por Antonio Bolivar Maldonado Jimenez

(]
- 27 de mayo alas 8:00am - @

No te pierdas hoy hablaremos sobre el proceso del Registro Nacional...

A
Karibena

" MARTES 27 DEMAYO DE 2025

E Mgs. Antonio Maldonado g

RESPONSABLE DE ADMISION DEL ISTAM.

PRESENTADOR: Lic. Eugenio Benitez

Sintonizanosen945FM  F LaKaribefia 94.5 FM
Gaceta Al Dia
o 26 de mayo a las 10:36pm - Q
@ ¥ Noticias Karibefa!!
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e Publicidad en Redes sociales

Vista previa
Ver resultados

jRealiza el PRE REGISTRO para
ingresar al ISTAM! Obtén asesoria
gratuita y el seguimiento necesario
para realizar con éxito el proceso de
admision para el afio 2026 I. ACCION...

Rendimiento @ Todala campafia ¥

Se ha gastado 43,71 $ en 8 dias.

Enviar solicitud Visitas a la pagina de © 630 Costepor Visitaala @ 0,07%

destino pagina de destino

Editar anuncio

e Visualizaciones @ 44184 Espectadores & 27 292
l}

Actividad
Método de pago

Interacciones con publicacién
. © 55

nE @ Afiadit Clicsenel enlace
I — 900

Visitas a la pagina de destino

Importe gastado (i ] . 30
Reacciones a las publicaciones
42
Importe total $43,71 ) —
Veces que se ha compartido una publicacién

16

e Registros digitales para asesoria personalizada

Preguntas  Respuestas Configuracion

151 respuestas Vincular con Hojas de calculo :

Resumen Pregunta Individual

Usuarios que han respondido

Correo electrénico

arizagasilvana5@gmail.com
pomabuelel@gmail.com
gonzalezpullaguariluismiguel@gmail.com
mg4577397@gmail.com
lidiasivizapa2002@gmail.com
guamanjoanab0@gmail.com
danielaminga12@gmail.com

ivonnebravo269@gmail.com

I S o e St (W e N
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o Resultados de Visualizaciéon en redes sociales

Tu perfil

Insights de la publicacién Visualizaciones |

g Instituto Superior Tecnolégico... .
Publicado por

Antonio Bolivar Maldonado Jimenez
1d-Q
jAtencion se viene el REGISTRO NACIONAL!
¢Y quieres ingresar en el ISTAM... Ver mas

Quién ha visto tu contenido @

Edad y sexo Principales paises

Elige una de nuestras carreras
¢ Contabilidad

® Produccion Agricola

® Produccion Pecuaria

® Desarrollo de Software

55-64
[ ]
Mas de 65

1
@ Professional dashboard

e Mensajeria masiva para brindar asesoria a las personas que lo requieran

r

N
2 Tus mensajes estan siendo enviados

Approx. 19 hours 20 minutes remaining
Currently sending to : +593978740428 (3 of 2323)

" Pause Campaign ‘ Stop Campaign

Time Gap between messages is 30 sec. Purchase Premium to
reduce time gap between messages.

¢Sabfas? Puede editar y crear sus propias respuestas

rapidas para responder a los mensajes de manera mas
rapida y eficiente.
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